
Inventarislijst Beleid
Doc.nr Bestandsnaam import Weigeringsgrond Tags
00001 FW ITS .pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00002 RE beleid ongewenste omgangsvormen.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00003 FW beleid ongewenste omgangsvormen.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00004 FW beleid ongewenste omgangsvormen.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00005 Bericht Voorzitter en Griffier over sociale veiligheid.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00006 Vertrouwenspersonen ongewenste omgangsvormen.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00007 Online omgeving sociaal klimaat.pdf 5.1.2.e, 5.1.2.i Document deels openbaar
00008 Sociaal Klimaat.docx Document openbaar
00009 Nieuwsbrief or november 2022.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00010 Trainingen Inclusief Werven en Selecteren bij ICOP vergadering 6 december.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00011 03b. Breed werven en objectief selecteren binnen de Rijksoverheid.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00012 03c. Jaarlijkse Monitorrapportage Rijk DenI 2022.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00013 even bijpraten nav DT'sreacties onderzoek sociale veiligheid.pdf 5.1.2.e, 5.1.2.i Document deels openbaar
00014 sparren senior team.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00015 Informatieve bijeenkomst sociale veiligheid, inloop in foyer vanaf 10.45 met koffiethee.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00016 Brainstorm over sociale veiligheid op Ledenplein.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00017 RE Nieuwe Ledenplein stand Gezond & Sociaal Werkklimaat.pdf 5.1.2.e, 5.1.2.i Document deels openbaar
00018 Laatste voorbereidingen Ledenplein stand Gezond & Sociaal Werkklimaat.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00019 FW Agenda en vergaderstukken ICOP vergadering van 4 juni 2024.pdf 5.1.2.e, 5.1.2.i Document deels openbaar
00020 Agenda ICOP-vergadering 20240604.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00021 06.10 3.2 Gesprekshandleiding wat vraagt mijn eed van mij.pdf Document openbaar
00022 07. Conceptverslag ICOP-vergadering 20240514.docx 5.1.2.e, 5.1.2.i Document deels openbaar
00023 12.1 24402594_DGOO_ICOP-prioriteiten_A4_322200.pdf Document openbaar
00024 0.4.2 Aanbiedingsformulier ICOP Rijksbrede inclusiemonitor.docx 5.1.2.e, 5.2.1 Document deels openbaar
00025 0.4.2.1 ICOP-nota rijksbrede inclusiemonitor.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00026 0.4.3 Aanbiedingsformulier ICOP aanpak discriminatie en ra isme.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00027 04.1.1 20240522 Voortgang Rijksbrede plan van aanpak Banenafspraak.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00028 Geannuleerd interactieve sessie sociale veiligheid.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00029 Nieuwe aanbesteding training Inclusief werven en selecteren - ICOP besluit.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00030 06.1.1 nota Aanbesteding training inclusief werven en selecteren.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00031 thema's en visie HR 2023-2024.pptx 5.1.2.e Document deels openbaar
00032 RE Treffen - link Marloes Wetters.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00033 Overleg met Anne-Marie BuisDorine Schellart.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00034 Sociale Veiligheid.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00035 Sociale veiligheid & HR.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00036 werkplan VPOO 2021.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00037 werkplan VPOO 2020.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00038 Vraag en antwoord inclusie en diversiteit.docx Document openbaar
00039 Rolomschrijving VPI v2.docx Document openbaar
00040 Rolomschrijving VPI TK DEF.docx Document openbaar
00041 Pagina Rijksportaal over diverse en inclusieve organisatie.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00042 Oplegnotitie Presidium Meerjarenbeleidsplan integriteit ambtelijke organisatie dec 2020.docx Document openbaar
00043 Oplegnotitie Presidium gedragscode integriteit ambtelijke organisatie dec 2020.docx Document openbaar



00044 Oplegnotitie MT Participatiewet 8 okt 2018.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00045 Oplegnotitie MT Integriteit 09-12-2019.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00046 Memo Toegankelijkheid B67.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00047 memo OT 24 maart 2016 diversiteitsbeleid en hoe nu verder.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00048 Memo ITS B67 dd 14 jul 2021.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00049 inclusie en diversiteit.docx Document openbaar
00050 Gedragsregeling voor de digitale werkomgeving 2019.pdf 5.1.2.e, 5.1.2.i Document deels openbaar
00051 Diversiteit en inclusie.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00052 Communicatie sociale veiligheid april 2018_gew GVR.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00053 bijlage-11-programmaboek.pdf 5.1.2.e Document deels openbaar
00054 Bijlage II WBO 2018 2K Bekendheid met beleid.pdf Document deels openbaar
00055 20221221-praatstuk-sociale-veiligheid-Griffier-0.01.docx Document openbaar
00056 20221215-praatstuk-sociale-veiligheid-Griffier-0.01.docx Document openbaar
00057 20181008 Verslag MT 8 oktober 2018.pdf 5.1.2.b, 5.1.2.e Document deels openbaar
00058 15022022 Oplegnotitie Presidium onderz sociale veiligheid - 1.0.docx Document openbaar
00059 08092020 notitie stand van zaken participanten def.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00060 250319 Memo bij overzicht versie120319 gebouwgebonden keuzes.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00061 102021 Oplegnotitie Presidium Leerpunten soc. veiligheid.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00062 2886 Plan van aanpak meerjarenplan Participatiewet versie 13-12.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00063 2886 Oplegnotitie MT Participatiewet 18122017.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00064 2024 - Jaarplan 2025 Sociale Veiligheid versie van 19 november.docx 5.1.2.e, 5.1.2 b Document deels openbaar
00065 2024 - Jaarplan 2025 Sociale Veiligheid versie 3-12-2024 5.2.1 Document deels openbaar
00066 0330.oplegnotitie verdieping meerjaren PvA Participatiewet.docx 5.2.1 Document deels openbaar
00067 0330. MT notitie Verdieping behalen doelstelling 2018 Participatiewet.docx 5.1.2.e Document deels openbaar
00068 01+Module+Een+inclusieve+arbeidsorganisatie.pdf Document openbaar


