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Handreiking 



Het rapporteurschap biedt u een bijzondere kans om namens de 

commissie mede invulling te geven aan het budgetrecht van het 

parlement. Deze handreiking informeert u over het proces van uw 

rapporteurschap over de begrotings- of verantwoordingsstukken, op 

welke ondersteuning u kunt rekenen en geeft enkele praktische tips. 

Het geschetste proces bevat de meest gebruikelijke opties uit het 

verleden maar het staat u uiteraard vrij om het rapporteurschap in te 

vullen naar eigen wens. Voor vragen kunt u altijd terecht bij de staf. 

 

Eerdere thema’s rapporteurschappen 

De onderwerpen waar rapporteurs in de begrotingscyclus zich op 

richten zijn van grote waarde voor de volledige commissie. Voorbeel­

den van onderwerpen uit het verleden zijn: AI (DiZa Jaarverslag 2022), 

financiering van het gevangeniswezen (JenV begroting 2023) en de 

instandhouding van de infrastructuur (IenW begroting 2022). 

Daarnaast zijn ook de informatiepositie van de Tweede Kamer, de 

Strategische Evaluatieagenda (SEA) en Interdepartementale Beleids­

onderzoeken (IBO’s) regelmatig onderwerp van onderzoek.  

 

Zie voor meer inspiratie de Jaarrapportage begrotingscyclus, 

gepubliceerd op de website van de commissie voor de Rijksuitgaven.  

De rapportage biedt een overzicht van de inbreng van alle rapporteurs 

in de begrotingscyclus.

Het proces van een 
rapporteurschap



Benoeming Mandaat

Rapportage Onderzoek

Inbreng Opvolging

De commissie besluit om een 
of meerdere rapporteurs te 
benoemen in de procedure­
vergadering, bijvoorbeeld bij 
de vaststelling van de 
kennisagenda.

U kunt uw rapporteursinbreng 
namens de commissie uitspreken 
aan het begin van het al dan niet 
plenaire debat over de begro­
tingsstukken. Daarnaast kan de 
commissie op voorspraak van de 
rapporteurs besluiten een brief 
aan het kabinet te schrijven met 
aanvullende vragen. De 
commissie kan ook besluiten om 
de rapportage van de rappor­
teurs openbaar te maken. 

Formeel eindigt het rapporteur­
schap met het uitbrengen van de 
rapportage. Om continuïteit te 
borgen kunt u uw opvolgers 
adviseren over de opvolging van 
uw bevindingen, bijvoorbeeld in 
uw rapportage. Daarmee blijft er 
aandacht voor de onderzochte 
onderwerpen. 

Na benoeming plant de staf 
een afspraak in om het 
onderwerp, plan van aanpak 
en de planning te bespreken. 
Afhankelijk van de opzet kan 
een mandaat van de 
commissie nodig zijn. 

Het onderzoek begint bij de 
begrotings- en verantwoor­
dingsstukken zelf, maar 
aanvullende informatie 
opvragen of interviews met 
experts of kennisinstellingen 
behoort ook tot de mogelijk­
heden. 

De staf schrijft vervolgens de 
bevindingen op. Omdat de 
rapporteurs namens de 
commissie verslag uitbrengen, 
stemmen zij hun bevindingen 
en voorgenomen inbreng af 
met de commissie. Dit kan 
bijvoorbeeld in een besloten 
deel aansluitend aan een 
procedurevergadering of per 
e-mailprocedure. 

Het traject in 6 stappen



Praktische tips

-	 Cursus: er is volop cursusaanbod over de begrotingscyclus. Vraag de 
staf naar de mogelijkheden. 

-	 Auditcomité: voorafgaand aan de start van de behandeling van de 
begrotings- en verantwoordingsstukken organiseert de commissie 
voor de Rijksuitgaven voor alle rapporteurs een bijeenkomst. Daar 
kunt u laagdrempelig van gedachten wisselen en ervaringen delen.

-	 Duo’s: het advies is om twee rapporteurs te benoemen, idealiter een 
lid vanuit de oppositie en een lid vanuit de coalitie.

-	 Continuïteit: om continuïteit te borgen is het wenselijk om steeds 
een van de twee rapporteurs ten minste eenmaal te herbenoemen 
als rapporteur. 

-	 Focusonderwerp: jaarlijks stelt de Kamer op voorspraak van de 
commissie voor de Rijksuitgaven het focusonderwerp van de verant­
woording vast. Dit biedt inspiratie voor de onderwerpselectie. 	

-	 Gesprekken: u kunt ook overwegen in gesprek te gaan met instan­
ties als de Algemene Rekenkamer, de Auditdienst Rijk en een 
afdeling Financieel-Economische Zaken van een departement.

Welke ondersteuning biedt de staf
De Dienst Analyse en Onderzoek (DAO) adviseert tijdens het gehele 
traject en schakelt met de commissiegriffier om het proces soepel te 
laten verlopen. DAO denkt desgewenst met u mee over onderwerp­
selectie, de aanpak van het onderzoek en assisteert bij het uitwerken 
van de bevindingen en uw inbreng als rapporteur. 

Contact
Wilt u meer informatie of heeft u vragen? Neem dan contact op met 
uw kenniscoördinator.


