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Van:  < @capra.nl>
Verzonden: donderdag 6 oktober 2022 13:15
Aan:
Onderwerp: Onderzoek [D33834_I36124624]
Bijlagen: Advies naar aanleiding van gesprek d.d. 4 oktober 2022.pdf

Beste , 

Wij hebben gemeend om naar aanleiding van het gesprek dat wij voerden pro actief te reageren op de voorliggende kwestie. 

Bijgaand stuur ik je, mede namens , ons advies ter zake van de vraag of Capra het thans meest aangewezen kantoor is om 

te verzoeken een onderzoek uit te voeren. Kortheidshalve verwijs ik je naar de bijlage bij dit e-mailbericht.  

Met vriendelijke groet, 

Advocaat 

Capra Advocaten Telefoon 070 –  / Mobiel: 06 –  

Laan Copes van Cattenburch 56 @capra.nl 

2585 GC Den Haag www.capra.nl
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Notitie Advies anonieme brief 

datum 3 mei 2022 

E  @tweedekamer.nl 
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Op 21 februari 2022 heeft mevrouw L. Ploumen een aan haar gerichte anonieme brief ter 
hand gesteld aan de assistent van de Griffier met het verzoek de brief -ter informatie- 
door te geleiden naar de Voorzitter. 

Na interne bespreking van de brief is besloten Capra Advocaten te verzoeken advies uit 
te brengen met betrekking tot de vraag op welke wijze met de anonieme brief/melding 
kan worden omgegaan.  

Capra heeft op 22 april 2022 advies uitgebracht.  
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OPLEGNOTITIE PRESIDIUM 

Titel/onderwerp : anonieme melding werkomgeving 

Opgesteld door : de Griffier 

_____________________________________________ 

1. Aard van de bespreking

Ter besluitvorming 

2. Beknopte samenvatting

Op 21 februari 2022 heeft mevrouw Ploumen een door haar ontvangen anonieme brief ter hand 

gesteld aan de secretaresse van de Griffier met het verzoek deze ter kennis te brengen van de 

Voorzitter.  

De brief beoogt aan mevrouw Ploumen enkele zaken onder de aandacht te brengen, waaronder het 

laten doen van onderzoek naar de omstandigheden en motieven die een rol speelden bij het 

vertrek van  (voormalig MT-leden). 

Machtsmisbruik en intimidate zouden daarbij blijkens de anonieme melder een rol hebben 

gespeeld.  

 

 De Griffier heeft 

hierover extern juridisch advies ingewonnen. Dit advies treft u bijgaand aan. In het advies worden 

vier opties geschetst en uitgewerkt. Hieronder treft u deze opties aan met daarbij een korte 

toelichtende samenvatting. Daarop volgt het advies. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In te vullen door secretariaat Presidium 

Volgnummer Presidium: 

Datum vergadering: 
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OPLEGNOTITIE PRESIDIUM 

Titel/onderwerp : VERTROUWELIJK anonieme melding werkomgeving 

Opgesteld door : de Griffier 

__________________________________________ 

1. Aard van de bespreking

Ter besluitvorming 

2. Beknopte samenvatting

Op 21 februari 2022 heeft de fractievoorzitter van de PvdA, mevrouw Ploumen, een door 
haar ontvangen anonieme brief ter hand gesteld aan de secretaresse van de Griffier met 
het verzoek deze ter kennis te brengen van de Voorzitter.  

De brief beoogt aan mevrouw Ploumen enkele zaken onder de aandacht te brengen, 
waaronder het laten doen van onderzoek naar de omstandigheden en motieven die een 
rol speelden bij het vertrek van drie voormalig MT-leden. Machtsmisbruik en intimidate 
zouden daarbij volgens de anonieme melder een rol hebben gespeeld. De Voorzitter heeft 
op..   2022 het Presidium mondeling in kennis gesteld van de ontvangst van de anonieme 
brief.   

 
 

 De Griffier heeft hierover extern juridisch advies ingewonnen. In het advies 
worden vier opties geschetst en uitgewerkt met betrekking tot hoe met de anonieme 
melding kan worden omgegaan. Hieronder treft u deze opties aan met daarbij een korte 
toelichtende samenvatting. 

In de bijlagen treft u aan: 

- de anonieme brief d.d. 21 februari 2022;
- advies Capra-advocaten;
- protocol feitenonderzoek.

Opties 
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In te vullen door secretariaat Presidium 

Volgnummer Presidium: 

Datum vergadering: 
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Opdrachtgever 

 
 

 
 

  
 
Onderzoek 
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3. Financiële consequenties (indien van toepassing) 
 
PM: de kosten zijn afhankelijk van welk besluit het Presidium neemt. 
 
 
4. Formulering te nemen besluit  
 
Het Presidium besluit: <<besluitformulering>> 
 
 
Status besluit 1 
 
VERTROUWELIJK 

                                    
1  

A. openbaar actief (actie Stafdienst Communicatie) 
B. openbaar passief (publicatie op besluitenlijst met evt. link naar achterliggend stuk) 
C. vertrouwelijk (in ieder geval besluiten m.b.t. personen en besluiten m.b.t. veiligheid) 

5.2.1



OPLEGNOTITIE PRESIDIUM 

Titel/onderwerp : VERTROUWELIJK anonieme melding werkomgeving 

Opgesteld door : de Griffier 

__________________________________________ 

1. Aard van de bespreking

Ter besluitvorming 

2. Beknopte samenvatting

Op 21 februari 2022 heeft de fractievoorzitter van de PvdA, mevrouw Ploumen, een door 
haar ontvangen anonieme brief ter hand gesteld aan de secretaresse van de Griffier met 
het verzoek deze ter kennis te brengen van de Voorzitter.  

De brief beoogt aan mevrouw Ploumen enkele zaken onder de aandacht te brengen, 
waaronder het laten doen van onderzoek naar de omstandigheden en motieven die een 
rol speelden bij het vertrek van drie voormalige MT-leden. Machtsmisbruik en intimidate 
zouden daarbij volgens de anonieme melder een rol hebben gespeeld.  

De Voorzitter heeft op 9 maart 2022 het Presidium mondeling in kennis gesteld van de 
ontvangst van de anonieme brief.  

 De Griffier is advies gevraagd 
over hoe hiermee omgegaan kan worden.  

De Griffier heeft met betrekking tot deze vraag extern juridisch advies ingewonnen. In 
het advies worden vier opties geschetst en uitgewerkt. De opties zijn hieronder kort 
samengevat.  

In de bijlagen treft u de volgende stukken aan: 

- de anonieme brief d.d. 21 februari 2022;
- advies Capra-advocaten;
- protocol feitenonderzoek.

Opties 
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In te vullen door secretariaat Presidium 

Volgnummer Presidium: 

Datum vergadering: 
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Opdrachtgever 

 
 

 
 
 

  
  

  
  

 
Onderzoek 
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A. openbaar actief (actie Stafdienst Communicatie) 
B. openbaar passief (publicatie op besluitenlijst met evt. link naar achterliggend stuk) 
C. vertrouwelijk (in ieder geval besluiten m.b.t. personen en besluiten m.b.t. veiligheid) 
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OPLEGNOTITIE PRESIDIUM 

Titel/onderwerp : VERTROUWELIJK anonieme melding werkomgeving 

Opgesteld door : de Griffier 

__________________________________________ 

1. Aard van de bespreking

Ter besluitvorming 

2. Beknopte samenvatting

Op 8 juni 2022 heeft het Presidium de notitie ‘Anonieme melding werkomgeving’ 
behandeld. De stukken van die vergadering zijn als bijlagen bij deze notitie gevoegd. 

Het Presidium werd in voornoemde notitie een viertal opties voorgelegd over de manier 
waarop met de anonieme melding omgegaan kan worden. Daarbij werd verwezen naar 
een advies van Capra-Advocaten. De opties luiden: 

Tijdens de vergadering kwamen de opties 1 ( ) en 4 ( ) het 
duidelijkst in beeld voor een mogelijke wijze van afdoening van de melding. De 
besluitvorming is aangehouden in afwachting van nadere informatie over een extern te 
beleggen onderzoek, te weten over: 

 

    

 

 

In te vullen door secretariaat Presidium 

Volgnummer Presidium: 

Datum vergadering: 
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Toelichting  
 
PM 

 

3. Financiële consequenties (indien van toepassing) 
 
PM: de kosten zijn afhankelijk van welk besluit het Presidium neemt. 
 
 
4. Formulering te nemen besluit  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
Status besluit 1 
 
VERTROUWELIJK 

                                    
1  

A. openbaar actief (actie Stafdienst Communicatie) 
B. openbaar passief (publicatie op besluitenlijst met evt. link naar achterliggend stuk) 
C. vertrouwelijk (in ieder geval besluiten m.b.t. personen en besluiten m.b.t. veiligheid) 
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Advies 
 
 
Het Presidium wordt verzocht een besluit te nemen of en zo ja, hoe, verder omgegaan 
wordt met de anonieme brief.  

 
 

 
 

3. Financiële consequenties (indien van toepassing) 
 
PM: de kosten zijn afhankelijk van welk besluit het Presidium neemt. 
 
 
4. Formulering te nemen besluit  
 

OPTIE 1 
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Status besluit 1 
 
VERTROUWELIJK 

                                    
1  

A. openbaar actief (actie Stafdienst Communicatie) 

B. openbaar passief (publicatie op besluitenlijst met evt. link naar achterliggend stuk) 

C. vertrouwelijk (in ieder geval besluiten m.b.t. personen en besluiten m.b.t. veiligheid) 

5.2.1












