Werkveiligheidsbeleid SGP-fractie

De SGP-fractie hecht aan een veilige werkomgeving voor alle Kamerleden en
medewerkers. Zowel voor Kamerleden als medewerkers moet er ruimte zijn om eventuele
sociaal onveilige situaties te kunnen melden bij een onafthankelijk vertrouwenspersoon.
De fractie heeft daarom een vertrouwenspersoon die klaarstaat voor zowel Kamerleden
als medewerkers die melding willen maken van een (mogelijke) integriteitskwestie of
advies willen over een dilemma en voor wie het doorlopen van een formele procedure
(nog) een stap te ver is of twijfelt over het te doorlopen proces. De vertrouwenspersoon
is een eerste aanspreekpunt en heeft een informele, laagdrempelige rol door te
luisteren, ondersteunen, adviseren en eventueel doorverwijzen van betrokkene. De
contactgegevens van de vertrouwenspersoon zijn voor iedereen te raadplegen op de
fractie.

Onder ongewenst gedrag wordt verstaan al het gedrag wat in de omgang,
communicatie, houding en gedrag als ongewenst en kwetsend wordt ervaren en tot
gevolg heeft dat je je niet meer langer veilig voelt in het omgaan met de betreffende
persoon. Voorbeelden hiervan zijn: pesten of treiteren, agressie of geweld, (seksuele)
intimidatie, discriminatie. De SGP-fractie bestempelt dit gedrag als onwenselijk en
onprofessioneel. Indien zich situaties voordoen waarbij dit gedrag vertoond wordt kan
de vertrouwenspersoon worden ingeschakeld door de persoon die slachtoffer is van dit

gedrag.

De SGP-fractie kent een platte organisatiestructuur. Het verdient daarom de voorkeur
om, ingeval zich een ongewenste situatie voordoet, er eerst onderling uit te komen. Dit
dient ook de eerste stap te zijn. Mocht deze stap wegens omstandigheden niet mogelijk
zijn, of heeft zich na het eerste contact een situatie voorgedaan die ertoe noopt de
vertrouwenspersoon in te schakelen, dan staat het een ieder vrij om dit te doen.

De vertrouwenspersoon kan aan het fractiebestuur signalen afgeven over

mogelijke integriteitsdilemma’s en knelpunten ter voorkoming en de
aanpak van integriteitsschendingen, zonder daarbij namen te
noemen van betrokken personen.




