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Geachte [EG—

Op 15 juni 2022 heeft u via de website van de Tweede Kamer een verzoek om
informatie bij ons ingediend op grond van de Wet open overheid (hiema: Woo). In uw
Woo verzoek vraagt u om alle informatie over het Sv loon en de fiscale uitruil in de
periode 01-01-2000 t/m 15 06 2022.

Verloop Woo-verzoek

Ontvangst Woo verzoek

In onze e-mail van 16 juni 2022 hebben wij u laten weten dat wij uw Woo-verzoek
hebben ontvangen en dat wij uw Woo verzoek in behandeling nemen.

Verduidelijking Woo verzoek

Op 28 juni 2022 hebben wij u een e-mail gestuurd om uw Woo-verzoek te
verduidelijken. Vervolgens hebben wij hierover met u contact gehad. Tijdens ons
telefoongesprek gaf u aan dat openbare documenten die op de website van de Tweede
Kamer zijn te vinden, niet hoeven te worden verzameld bij de behandeling van uw
Woo verzoek.

Verlenging beslistermijn Woo verzoek

Doordat uw Woo-verzoek een grote tijdspanne besloeg, nam het zoeken naar
documenten meer tijd in beslag. In onze e-mail van 12 juni 2022 hebben wij u laten
weten dat we de beslistermijn daarom met twee weken hebben verdengd (artikel 4.4,
tweede lid, van de Woo).
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Gemaakte afspraken Woo-verzoek

Op 13 juli 2022 heeft u telefonisch contact gehad met de Woo-codrdinator over de
afhandeling van uw Woo-verzoek. In dit gesprek hebben wij u laten weten dat wij uw
Woo-verzoek naar verwachting niet binnen de wettelijke termijn konden afhandelen.
Met u is afgesproken dat de beslistermijn wordt verlengd naar 15 september 2022.

Zienswijzeprocedure Woo-verzoek

U heeft gevraagd om documenten die informatie bevatten waar andere partijen belang
bij hebben. Als anderen belang hebben bij het openbaar maken van informatie, zijn wij
verplicht een zienswijze bij hen op te vragen (artikel 4:8, eerste lid, onder a, van de
Algemene wet bestuursrecht). Bij de openbaarmaking van de documenten is aan 7
belanghebbenden om een zienswijze gevraagd. Wij hebben u dit laten weten in onze e-
mail van 11 augustus 2022. De zienswijzen zijn meegenomen bij het nemen van dit
besluit.

Documenten

Bij de behandeling van uw verzoek hebben wij in totaal 96 documenten aangetroffen.
Van deze documenten vallen er 84 binnen de reikwijdte van uw Woo-verzoek. In de
inventarislijst staat welke documenten dit zijn. U vindt de inventarislijst als bijlage bij
dit besluit. De documentnummers die ik in mijn besluit noem, vindt u terug op de
inventarislijst.

Reeds openbare documenten (artikel 4.5, tweede lid, van de Wo0)

Een aantal documenten dat u heeft opgevraagd is al openbaar. Dit zijn de documenten
371 en 403. Op basis van de Woo hoeven wij informatie die al op een andere manier
toegankelijk is voor publiek niet te verstrekken. In de inventarisatielijst hebben we
vermeld waar u deze reeds openbare informatie kunt vinden. Wij maken deze
documenten niet nog een keer openbaar.

Buiten reikwijdte Woo-verzoek (artikel 4.1, vierde lid, van de Woo)
De documenten 374, 387, 400, 401, 407, 410, 416, 427 en 431 bevatten informatie

die buiten de reikwijdte van uw Woo-verzoek valt. Deze informatie heeft u niet

opgevraagd en is daarom gelakt in de bovengenoemde documenten.
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Tweede Kamerleden en Kamerfracties buiten reikwijdte (artikel 2.2, tweede lid, onder
b, van de Woo)

De Tweede Kamerleden en de Kamerfracties vallen buiten de reikwijdte van de Woo. Dit

is om de grondwettelijke onafhankelijkheid van Tweede Kamerleden te beschermen en
is vastgelegd in de artikel 67, derde lid, van de Grondwet. Dit betekent dat de Woo niet
van toepassing is op de Tweede Kamerleden en de Kamerfracties. Hieronder valt ook de
correspondentie tussen een fractiemedewerker en een derde in document 409, ondanks
het feit dat deze correspondentie is doorgestuurd naar een commissie van de Tweede
Kamer. Deze commissie heeft dit document niet beschouwd als ingekomen stuk en
daarom ook niet in behandeling genomen. Dit document behoort daarom tot het
domein van de Tweede Kamerleden en de Kamerfracties. Daarom valt dit document
buiten de reikwijdte van de Woo.

Besluit
Ik heb besloten om:
1 document geheel openbaar te maken;
- 77 documenten gedeeltelijk openbaar te maken;
- 6 documenten niet openbaar te maken.

De niet en gedeeltelijk openbare documenten bevatten informatie die op grond van de
Woo openbaarmaking in de weg staat. Onder het kopje “Overwegingen” leest u waarom
documenten niet of gedeeltelijk openbaar worden gemaakt.

Wijze van openbaarmaking
U ontvangt de openbaar te maken stukken per e-mail. Daarnaast publiceren wij de
documenten ook op https://www.tweedekamer.nl/contact-en-bezoek/wet-open-

overheid-woo/woo-besluiten.

Overwegingen

Eerbiediging persoonlijke levenssfeer (artikel 5.1, tweede lid, onder e, van de Woo)

Er zijn 78 documenten die informatie bevatten over de persoonlijke levenssfeer van
ambtenaren en derden. Deze informatie bestaat uit namen, telefoonnummers en e-
mailadressen. Openbaarmaking kan leiden tot schade in hun persoonlijke levenssfeer.
We maken deze informatie niet openbaar, omdat het beschermen van de persoonlijke
levenssfeer van deze personen zwaarder weegt dan het algemeen belang van
openbaarheid van deze informatie.
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Vier documenten zijn ouder dan vijf jaar. Op grond van artikel 5.3 van de Woo moet
gemotiveerd worden waarom een uitzonderingsgrond ook na vijf jaar nog toegepast
wordt. In dit geval blijft het belang om de persoonlijke levenssfeer te beschermen ook
na vijf jaar nog bestaan. Deze personen kunnen namelijk nog steeds in hun
persoonlijke levenssfeer worden geschaad. Daarom blijft het te beschermen belang
zwaarder wegen dan het algemeen belang van openbaarheid van deze informatie.

De namen van in de openbaarheid tredende personen zijn leesbaar gelaten,

Goed functioneren Staat (artikel 5.1, tweede lid, onder i, van de Woo)

Zes documenten die u heeft opgevraagd betreffen burgerbrieven. Deze brieven zijn
vertrouwelijk aan de Tweede Kamer toegestuurd. Openbaarmaking van burgerbrieven
kan ertoe leiden dat burgers zich in de toekomst minder snel tot de Tweede Kamer
zullen wenden met signalen vanuit de samenleving (zie rechtsoverweging 7.1.3
uitspraak van de rechtbank Den Haag van 21 januari 2020,
ECLI:NL:RBDHA:2020:569). Hierdoor wordt het goed functioneren van de Tweede
Kamer beperkt. We maken deze informatie geheel niet openbaar, omdat het goed
functioneren van de Tweede Kamer zwaarder weegt dan het algemeen belang van
openbaarheid van deze informatie.

Vragen
Heeft u vragen over dit besluit of de behandeling van dit Woo-verzoek, dan kunt u

contact opnemen met de Woo-codrdinator via het e-mailadres woo@tweedekamer.nl.
Met vriendelijke groet,

Tweede Kamer der Staten-Generaal
Namens deze,

Simone Roos

Griffier van de Tweede Kamer der Staten-Generaal
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Deze brief is een besluit op grond van de Algemene wet bestuursrecht. U kunt tegen dit besluit
bezwaar maken. U moet dan binnen zes weken na de verzenddatum van deze brief een
bezwaarschrift indienen. Met het bezwaar kunt u het besluit aanvechten. U moet het
bezwaarschrift richten aan de Tweede Kamer, t.a.v. Juridische Zaken, Postbus 20018, 2500 EA
Den Haag. U kunt het ook e-mailen naar juridischezaken@tweedekamer.nl. In het bezwaarschrift

moet in ieder geval staan:

a. de naam en het adres van de indiener;

b. de dagtekening en de handtekening*;

c. een omschrijving van ons besluit. U kunt ook een kopie van het besluit meesturen; en
d. de redenen waarom u het niet eens bent met het besluit.

*Als u het bezwaarschrift digitaal verstuurt, moet u het bezwaarschrift ook ondertekenen. U kunt
het bezwaarschrift met handtekening inscannen en versturen naar
juridischezaken@tweedekamer.nl.
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