Van: J.M. kanters <jo.kanters@gmail.com> 
Verzonden: dinsdag 11 februari 2020 17:25
Aan: Commissie SZW <cie.szw@tweedekamer.nl>; Brenk van C. <c.vbrenk@tweedekamer.nl>; Heijkoop, PJ (Peter) <PJ.Heijkoop@dordrecht.nl>; LME.vande.Merwe@drechtsteden.nl
Onderwerp: ronde tafelgesprek dd 20-2-20

Geachte dames, heren,

Betreft: reader bestemd voor de commissieleden ronde tafelgesprek verbetering "participatiewet".

             (ik heb geen bezwaar tegen vermelding van mijn gegevens)

Hierbij zend ik u mijn epistel uit te spreken op bovengenoemde cessie;

Onze dochter van inmiddels 50 jaar ontvangt een WAJONG-uitkering via het UWV van netto  12 X 910,= zijnde 11.000,= per jaar.

Dit is 70% van het minimumloon.

Het minimumloon kan er blijkbaar niet van af.....  (er wordt voor haar ook geen pensioen opgebouwd)

Maar deze maand las ik dat bij voorbeeld DE DRECHTSTEDEN 13 miljoen per jaar uitgeven aan 624 vluchtelingen, of zogenaamde vluchtelingen;

dat is zo'n slordige 21.000,= per persoon per jaar............DAT STEEKT !

Als een 2e-kamerlid, zo is gebleken, een maand een waarneming doet wordt daarvoor 3 jaar lang 40.000,= netto ontvangen............DAT STEEKT !

Deze bedragen staan toch tot geen verhouding ?

De staatssecretaris wil dat onze dochter voor haar WAJONG-uitkering iets terugdoet.

Nou, gelooft u mij: ze wil niets liever dan ervoor werken !

Dat kan via het UWV en de inschakeling van een jobcoach.

Die jobcoach mag hier echter in totaal slechts 20 uur voor declareren.

Hierdoor wordt het niet gemakkelijk gemaakt om voor deze WAJONG-ers een werkplek te vinden !

En helaas zijn de sociale werkplaatsen ook vrijwel overal wegbezuinigd.

Maar terug naar onze dochter; zij kreeg in 2018 dus een baantje bij ALBERT HEYN.

Zij ontving daar, let wel, voor EEN HEEL JAAR netto  2600,= voor.

Dat is 2,50 per uur.

Maar de belastingdienst vond dat ze teveel had verdiend  en vroeg huurtoeslag terug ad  550,=.

Zij betaalt dat nu met 24,= per maand terug gedurende 2 jaar !!!

Meer kan echt niet; want ook zij heeft haar vaste lasten zoals iedereen.

Echter.....ook het UWV vond dat zij teveel had verdiend en vroeg ook nog eens 600,= terug; in te houden op haar komende uitkeringen.

Daarna kwam de gemeente Papendrecht met een aanslag van 282,=.

Zij hield dus van EEN HEEL JAAR WERKEN een bedrag van 800,= over !!!

Toen was voor mij de maat vol en ben ik deze cessie gestart in de hoop dat DEN HAAG dit zou begrijpen !

Wat jammer dat de "participatiewet" van Jette Kleinsma geen rekening heeft gehouden met de  ==SNIEKIE== werkgevers die de hiaten in deze wet

gebruiken voor eigen gewin.

Want na de inning van de voordelen die ze via het UWV hebben ontvangen, worden deze mensen na de periode genoemd in de "participatiewet"

weer snel ontslagen; hoeven ze ze niet in vaste dienst te nemen en kunnen de WAJONGERS weer op opnieuw beginnen.

Zoals u ongetwijfeld bekend zal zijn werkt de "participatiewet" met een loonkosten-subsidie; dit betekent dat werkgevers gewoon verplicht zijn om een regulier salaris te bieden; dus minimaal het minimumloon.

                                                                             DAT GEBEURT VRIJWEL NOOIT  !

Ik hoop en vertrouw dat onze regering hier toch iets aan zal gaan doen, want door deze praktijken wordt ook de eigenwaarde van onze WAJONGERS

vernietigd !

En met 30 miljard "over" op onze begroting verwacht ik dat niet alleen de regels van de "participatiewet" zullen worden veranderd maar dat voor deze

mensen ONDER-DE-STREEP  wat meer zal overblijven dan de "peanuts" die ik eerder noemde !

Mag ik daarop vertrouwen ?

Wij danken u bij voorbaat hartelijk.

Met een vriendelijke groet,

J.M. Kanters

(februari 2020)

P.S. Gerbrandystraat 18,

3354 BW  Papendrecht.

jo.kanters@gmail.com
06-22453851.

