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Verzending Kamerbrief Detachering

Aanleiding
In het commissiedebat Arbeidsmigratie van 3 juni 2026 heeft u toegezegd de 
Kamer te informeren over de voorgenomen besluitwijzigingen ten aanzien van 
onrechtmatige detachering van derdelanders. Daarnaast is een verkenning 
uitgevoerd naar twee maatregelen ten behoeve van verlaging van de  
administratieve lasten rondom detacheringsmeldplicht. Met deze kamerbrief 
verstuurt u deze verkenning naar de Kamer. Tot slot informeert u de Kamer over 
Europese ontwikkelingen en het groeiende fenomeen van gedetacheerde 
derdelanders. De Kamerbrief is afgestemd met het ministerie van EZK en J&V, de 
Arbeidsinspectie, de IND, en SVB. Intern SZW hebben de directies WBJA, WR en 
IZ meegelezen.

Geadviseerd besluit
• Verzending van Kamerbrief ‘Meldplicht, cijfers en verkenning inzake 

detachering’ en de bijlage SEO verkenning ‘Tussen lasten en bescherming’ 
naar de Tweede Kamer. 

Kernpunten
De Kamerbrief gaat over vier punten:
1) Cijfers stijgende trend derdelanders

• Op basis van cijfers uit het nationale meldloket, en cijfers vanuit de 
IND laat u zien dat het aantal gedetacheerde derdelanders toeneemt. 
Ook de SVB, Juridisch Loket en Belastingdienst bevestigen dit. 

2) Besluitwijzigingen ten behoeve van verkleinen grijze gebied tussen 
rechtmatige en onrechtmatige detachering

• Op 9 september jl. heeft u de nota ‘Verduidelijken juridisch kader 
onrechtmatige detachering’ ontvangen (bijlage 3). In deze brief 
informeert u de Kamer over de voorgestelde wijzigingen. Die volgen 
op de motie Paternotte1 en de ‘Verkenning aanpak onrechtmatige 
detachering derdelanders’2 en gaan over verduidelijking van de 
voorwaarden voor rechtmatige detachering, waaronder het begrip 
hoofdactiviteit. De beoogde implementatiedatum is 1 juli 2027. 

1 Kamerstukken II, 2024/2025, 29861, nr. 126.
2 Kamerstukken II, 2024/2025, 31118.
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3) Ontwikkelingen op EU-niveau
• Op 15 september jl. heeft de Europese Commissie het Fair Labour 

Mobility Package gepresenteerd. Hierin is aangekondigd dat de EC 
gaat zoeken naar manieren om het Europese juridisch kader rondom 
detachering te verduidelijken. Een uitgebreide beleidsreactie verstuurt 
u later in oktober, maar gezien de overlap is het goed om de 
voornemens van de EC alvast te noemen in deze Kamerbrief .

4) Aanbieding Verkenning SEO-onderzoek ‘Tussen Lasten en Bescherming’
• Er is een verkenning door SEO uitgevoerd naar twee mogelijke 

maatregelen om de administratieve lasten van de (nationale) 
detacheringmeldplicht te verminderen; dit was toegezegd in de 
voortgangsrapportage bij de interne-marktagenda. Het gaat om een 
risicogerichte benadering per sector, en een kortetermijnvrijstelling 
voor detacheringen korter dan 8 dagen.

• SEO concludeert dat de uiteindelijke keuze vraagt om een 
beleidsmatige afweging tussen enerzijds administratieve 
lastenverlichting en anderzijds het behoud van voldoende zicht vooraf 
op detacheringen, effectief toezicht en de bescherming van 
gedetacheerde werknemers.

• Op ambtelijk niveau is met EZ afgesproken om het besluit over het 
wel/niet opvolgen van de maatregelen pas te nemen, nadat het besluit 
over de deelname aan de vrijwillige E-declaration is genomen. E-
declaration wordt een digitaal systeem waarbinnen detacheringen 
gemeld kunnen worden, in plaats van dat elke lidstaat een eigen 
nationale systeem heeft. Dit besluit zal in Q1 2027 worden gevraagd 
als de gevolgen voor toezicht en handhaving via formele u&h-toets in 
kaart zijn gebracht. 

Volgnummer Naam Actie

1 Kamerbrief Detachering Verzenden aan TK

2 SEO Rapport 'Tussen lasten en 
bescherming'

Verzenden aan TK

3 Beslisnota Verduidelijken juridisch 
kader onrechtmatige detachering
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