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Nota bij Kamervragen leden Ceder en Bikker over de
Wereld Suicide Preventie Week Opgesteld door
Aanleiding viterlijk bij
Naar aanleiding van de Wereld Suicide Preventie Week 2026 hebben de leden 15 oktober 2026
Ceder en Bikker (beiden ChristenUnie) Kamervragen gesteld. De vragen gaan over
zelfdodingen in Nederland, van wie de helft (ex-)werknemers. Er wordt onder Bijlage(n)

meer gevraagd naar de kabinetsinzet, de wijze waarop SZW invulling geeft aan de
Wet integrale suicidepreventie en de ondersteuning van werkgevers en
arboprofessionals bij het herkennen van signalen. U wordt gevraagd of u met
relevante partijen in gesprek wil gaan. U beantwoordt de Kamervragen mede
namens de minister van VWS. De beantwoording van de Kamervragen is
afgestemd met de NLA en met het ministerie van VWS.

Geadviseerd besluit
e U kunt akkoord g4 de beantwoording van de Kamervragen middels

ondertekening ¢ #hding van de antwoordbrief uiterlijk 22 oktober 2026.
e Vanwege de noddzadR tot afstemming met VWS en de NLA is eerder een

uitstelbrief naagde Kamer gedtuurd.

Kernpunten

e Met de vragen wordt uw aandacht gevraagd voor het belang van
suicidepreventie op het werk. Impliciet wordt u opgeroepen hier meer op in te
zetten.

e De lijn van beantwoording is dat u mentale problematiek op het werk, waar
suicidaliteit uit kan volgen, zeer serieus neemt. U zet daar ook stevig op in,
deels samen met VWS. Specifiek over het herkennen van signalen en
suicidepreventie is momenteel op Arboportaal nog geen informatie
beschikbaar. Dat is wel beschikbaar via 113 Zelfmoordpreventie. U geeft in de
beantwoording aan bereid te zijn die informatie ook te delen op het
Arboportaal.

e 0ok geeft u aan bereid te zijn met 113 in gesprek te gaan over de aanpak van
mentale gezondheid op het werk. Daarnaast zegt u toe met sociale partners in
gesprek te gaan over het belang van suicidepreventie op het werk.

Toelichting per vraag

e Het antwoord op vraag 1 gaat in op uw kennisneming van de cijfers. De cijfers
stellen dat ongeveer de helft van de 5 dagelijkse gevallen van suicide gebeurt
bij (ex)werknemers. Het beeld kan ontstaan dat het werk daarmee de
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aanleiding is van de helft van de suicidegevallen. Dat causale verband wordt
echter niet aangetoond.

Het antwoord op vraag 2 beschrijft de achterliggende oorzaken (een
combinatie is van werkgerelateerde factoren, privéfactoren en
maatschappelijke ontwikkelingen) en wat u (samen met VWS) doet aan het
aanpakken van mentale problematiek op het werk en hoe u invulling geeft aan
de Wet Integrale Suicidepreventie. U biedt aan om informatie van 113
Zelfmoordpreventie te delen op Arboportaal, zodat deze nog beter ontsloten
wordt voor werkgevers, werknemers en arboprofessionals.

In het antwoord op vraag 3 beschrijft u de verantwoordelijkheid van
werkgever voor een veilige en gezonde werkplek. Ook geeft u aan dat u bereid
ben in gesprek te gaan met sociale partners over het belang van
suicidepreventie.

Het antwoord op vraag 4 schetst de totale verzuimkosten wegens
psychosociale arbeidsbelasting in 2023. Het aantal fte is niet bekend, het
aantal verzuimdagen wel.

De antwoorden op vraag 5 en 6 gaan in op de werkwijze van de NLA over het
rapporteren en onderzoeken van zelfdoding op de werkplek.

Het antwoord op vraag 7 gaat in op de samenwerking met VWS om mentale
problematiek op het werk tegen te gaan. Er worden diverse handvatten voor
bedrijfsartsen benoemd en U zegt toe dat u bereid bent in gesprek te gaan
met 113 suicidepreventie om bruikbare input mee te nemen.

Het antwoord op vraag 8 beschrijft regionale verschillen in suicidecijfers.
Gemeenten hebben een verplichting voor beleid op suicidepreventie en het
Rijk schetst hier kaders voor. Vanuit het ondersteuningsprogramma
suicidepreventie, bekostigd door VWS, worden tools aangereikt om invulling te
geven aan dit beleid. Er is ook een monitor suicidepreventie in ontwikkeling bij
het RIVM waarin onder meer wordt verkend of risicoprofielen kunnen worden
geschetst op regionaal niveau. De regio’s hebben een eigen
verantwoordelijkheid bij de invulling van het beleid.
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