Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Aan Minister van SZW

n Ota Oplegnota Kamerbrief Verzoek tijdens Regeling van

Werkzaamheden 6 oktober 2026 inzake UWV

Aanleiding

Door het lid Ergin (DENK) is naar aanleiding van berichtgeving in het Algemeen
Dagblad bij de Regeling van Werkzaamheden verzocht om expliciet in te gaan op
de vraag waarom er nog steeds geen aangifte is gedaan.

Geadviseerd besluit
Indien u akkoord bent, gelieve de Kamerbrief te ondertekenen.

Kernpunten

In de brief wordt onderscheid maakt tussen discriminatie van burgers bij
handhaving. Hiernaar loopt onderzoek. Bij discriminatie op de werkvloer moet
afhankelijk van de toedracht een afweging worden gemaakt, waarbij het
arbeidsrecht (waarschuwing, ontslag) de voor de hand liggende route is, maar in
een uiterst geval bij zeer ernstige gevallen ook een aangifte kan worden
overwogen.
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