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Tweede Kamer der Staten-Generaal 
Postbus 20018 
2500 EA DEN HAAG
Nederland






Datum	12 oktober 2026
Betreft Commissiebrief inzake Kabinetsreactie op particulierenbrief over ‘vangnet voor langdurige pgb-zorgverleners bij ziekte en uitstroom’



Geachte voorzitter,


Hierbij ga ik in op uw verzoek om te reflecteren op een brief die u ontving. Deze brief gaat over een situatie waarbij een moeder jarenlang via het pgb zorg heeft geleverd aan haar eigen zoon. Met de overstap naar een woongroep, valt het inkomen van de moeder weg. Door haar gezondheidssituatie, zoals in de brief wordt aangegeven, kan zij niet meer werken. Tegelijkertijd heeft ze geen aanspraak op werknemersverzekeringen. 

Laat mij beginnen met benoemen dat ik me besef dat de zorg en ondersteuning van kinderen met een zorgbehoefte zeer intensief kan zijn. Ik heb er bewondering voor dat ouders de zorg en ondersteuning bieden. Dat vraagt veel van iemand en dat besef ik. Dat geldt niet alleen in deze casus, maar voor iedereen die voor een ander zorgt.

In het geval van de schrijver, wordt terecht opgemerkt dat eerste- of tweedelijns familieleden in de regel geen arbeidsrelatie hebben. Dit komt omdat het niet in de rede ligt dat er gezag wordt uitgeoefend. Simpeler gezegd, een kind met een pgb stuurt vrijwel nooit een eigen ouder aan zoals een werkgever dat richting een werknemer doet. Daarom wordt binnen het pgb in dit soort situaties gewerkt met een overeenkomst van opdracht. Zorgverleners die werken onder een dergelijke overeenkomst, hebben niet de rechten die werknemers wel hebben. Dit geldt ook voor werknemersverzekeringen. Dus op het moment dat het pgb stopt, stopt ook het inkomen en is er geen recht op uitbetaling via een werknemersverzekering. Om deze terugval iets te verzachten, is in veel gevallen (afhankelijk van onder welke zorgwet het pgb wordt gebruikt) een recht op een eenmalige uitkering van een maand. 

De situatie van de briefschrijver is niet uniek. Ook anderen die als eerste of tweedelijns familie via het pgb zorgen lopen tegen dergelijke situaties aan. Ik vind het belangrijk dat budgethouders en zorgverleners goed weten wat de rechten en plichten zijn die bij zorg en ondersteuning, gefinancierd via het pgb, komen kijken voordat iemand aan deze zorg begint. Daarom zet ik sinds enige tijd in op een goede informatievoorziening richting budgethouder en zorgverlener. Daarnaast werk ik door aan het zoeken naar een oplossing voor bestaanszekerheid van ouders met zorgintensieve kinderen. Over dit traject bent u eerder op de hoogte gebracht middels een brief (Kamerstukken II, 25657, nr. 378).

Hoogachtend,

de minister van Langdurige Zorg,
Jeugd en Sport,






Mirjam Sterk
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