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Antwoord van staatssecretaris Tielen (Onderwijs, Cultuur en Wetenschap) (ontvangen 5 oktober 2026)


Vraag 1
Is het correct, zoals in dit gesprek wordt beweerd [1], dat in de kerndoelen voor het primair onderwijs het woord ‘geslacht’ in de omschrijving is vervangen door het woord ‘gender’ [2]? Indien dit het geval is, waarom is dit gebeurd en is deze wijziging met de Kamer besproken?

Antwoord 1
In de kerndoelen voor het primair onderwijs wordt enkel de term 'geslacht' gebruikt, in de betekenis van ‘feit of je man of vrouw bent’. Gender zou niet passend zijn, aangezien dit verwijst naar de sociale, culturele en psychologische kenmerken die met een geslacht in verband worden gebracht.[footnoteRef:1] De formulering van de conceptkerndoelen sluit hiermee aan bij de wettelijke burgerschapsopdracht, waar de kerndoelen burgerschap een nadere uitwerking van zijn.  [1:  Woorden.org, geraadpleegd op 30-09-2026.] 



Vraag 2
Staat het docenten in het primair onderwijs vrij kinderen (de biologische realiteit) te onderwijzen dat er vanzelfsprekend slechts twee geslachten zijn: man en vrouw?

Antwoord 2
Ja, het staat leraren vrij om leerlingen in het primair onderwijs te onderwijzen over de biologische verschillen en overeenkomsten tussen lichamen. Dit is ook expliciet opgenomen in de vernieuwde kerndoelen. 


Vraag 3
Vindt u het acceptabel dat, zoals in het gesprek wordt beweerd [3], docenten die constateren dat geslacht een binair concept is (met andere woorden, er zijn alleen mannen en vrouwen) blijkbaar soms door hun school met ontslag bedreigd worden? Zo nee, wat gaat u doen om dit soort uitwassen te voorkomen? 

Antwoord 3
Of bepaalde uitingen of gedragingen van een leraar tot ontslag kunnen leiden, is steeds afhankelijk van alle omstandigheden in het individuele geval. In beginsel is ontslag een zaak tussen werkgever en werknemer. Ook in het onderwijs geldt dat voor ontslag, op grond van artikel 7:669 van het Burgerlijk Wetboek, een redelijke grond nodig is, zoals disfunctioneren van de werknemer of een verstoorde arbeidsverhouding. De werkgever moet zich op een redelijke grond beroepen als hij een werknemer wil ontslaan.

[1] Youtube, 7 september 2026, minuut 7 (www.youtube.com/watch?v=ovpDD2JLKsc) 

[2] SLO, juli 2026, Kerndoelen primair onderwijs, blz. 114 (www.slo.nl/thema/meer/actualisatie- kerndoelen-examenprogramma/actualisatie-kerndoelen/@25212/kerndoelen-primair-onderwijs/) 

[3] Youtube, september 2026, minuut 29 (www.youtube.com/watch?v=ovpDD2JLKsc)





