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Kamervragen uitvoerbaarheid samenlopende Bijlagen
stelselwijzigingen, hersteloperaties en 1. Beantwoording Kamervragen U
opschalingsoperatie opschalingsoperatie
Aanleiding

Op 3 juli 2026 heeft de vaste commissie voor Financién Kamervragen gesteld over
het kennisthema ‘Uitvoerbaarheid samenlopende stelselwijzigingen,
hersteloperaties en opschalingsoperatie’. De leden Stultiens (PRO) en Inge van
Dijk (CDA) zijn daarbij benoemd als rapporteurs. In bijlage 1 vindt u de herziene
beantwoording van deze vragen.

Beslispunten
* Gaat u (SFIN) akkoord met de herziene beantwoording van de

Kamervragen (bijlage 1)? akkoord

* Indien u akkoord bent kunt u (SFIN/SHT) de aanbiedingsbrief
ondertekenen (bijlage 2).

* Gaat u akkoord met het openbaar maken van deze nota conform de
beleidslijn Actieve openbaarmaking? sidiicnd

Kernpunten

* In deze herziene versie zijn de volgende aanpassingen verwerkt:

o De cijfers in de beantwoording van vraag 4 zijn nader
gespecificeerd: de cijfers zijn inclusief de miljoennota, behalve
voor de Douane.

o Tekstuele suggesties zijn overgenomen.

* De bijgevoegde beantwoording schetst welke hersteloperaties,
stelselwijzigingen en opschalingsoperaties nu lopen bij de Belastingdienst,
Toeslagen en Douane en wat dit betekent voor de beschikbare capaciteit.

* De beantwoording laat zien dat het effect van wijzigingen in fiscale
regelingen op de personeelsbezetting per geval verschilt. Besparingen zijn
alleen mogelijk als in detail is uitgewerkt hoe zo'n verandering eruitziet, en
worden pas duidelijk na een uitvoeringstoets. Vaak vraagt de invoering
van nieuwe regels in het begin juist extra mensen.

* Structurele besparingen zijn meestal pas op langere termijn mogelijk, en
soms levert een wijziging zelfs meer werk op.

* De beantwoording biedt Kamerleden zicht op de samenhang,
afhankelijkheden en de personele situatie tot en met 2031.
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Toelichting

Communicatie
N.v.t.

Politiek/bestuurlijke context
N.v.t.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Niet van toepassing.
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