Bijlage: Toelichting contouren van de Regeringscommissaris
versterking sociaal-medische dienstverlening

1.1 Doel

De regeringscommissaris krijgt de opdracht om met UWV en private partijen — en betrokkenen
zoals sociale partners - een versnelling te realiseren op trajecten binnen de publiek-private
samenwerking, met als doel om sociaal-medische beoordelingen gerichter uit te voeren. Daarnaast
draagt de regeringscommissaris bij aan versnelling en draagvlak voor een optimale inzet van alle
professionals binnen de sociaal-medische dienstverlening, gebruikmakend van taakherschikking
tussen verzekeringsartsen en andere bevoegde professionals.

1.2 Beoogd resultaat

1.2.1 WIA-claimbeoordelingen

Binnen de reeds lopende proeftuin streven UWV en private partijen naar een betere samenwerking
met betrekking tot de WIA-claimbeoordeling. Het doel is om een versnelling te realiseren in de
claimbeoordeling door verbeterd wederzijds begrip van wat er precies nodig is om tot een
beoordeling te komen. Om dit te bereiken wordt door middel van persona (GBM/praktische
beoordeling) in samenspraak bezien welke zaken nodig zijn vanuit de kant van de bedrijfsarts
en/of arbeidsdeskundigen kunnen worden aangeleverd om een snelle en efficiénte beoordeling
door verzekeringsarts en arbeidsdeskundige aan UWV-zijde mogelijk te maken.

1.2.2 WIA-herbeoordelingen

De hiervoor genoemde proeftuin uitbreiden naar herbeoordelingen. Daarin wordt bekeken hoe
private partijen een aanvraag tot een herbeoordeling zo gericht mogelijk kunnen doen en met de
relevante informatie. Dat kan ertoe bijdragen dat minder ondoelmatige herbeoordelingen worden
aangevraagd én dat UWV in staat wordt gesteld om een herbeoordeling zo efficiént mogelijk af te
doen. UWV kan de recente informatie die private partijen beschikbaar hebben dan direct betrekken
bij de beoordeling.

1.2.3 Taakherschikking

De regeringscommissaris kan zicht houden op de voortgang die wordt geboekt op het traject
taakherschikking. Voor dat traject wordt een extern begeleid onderzoekstraject opgestart, zoals in
een eerdere Kamerbrief! is aangekondigd. Ook wordt er een programmaregisseur taakherschikking
aangesteld. De regeringscommissaris zal contact onderhouden met deze programmaregisseur. De
programmaregisseur gaat zich primair richten op de codrdinatie van het programma, en daarbij
de doelen en planning bewaken. De regeringscommissaris richt zich op het in kaart brengen van
knelpunten en op het creéren van doorbraken en versnelling. De regeringscommissaris zal dus een
rol spelen in het samenbrengen van de diverse stakeholders/beroepsverenigingen, het mede-
creéren van draagvlak en het signaleren en benoemen van knelpunten die de voortgang
structureel in de weg staan.

1.2.4 Pilot Eerstejaars Ziektewetbeoordeling (EZWB) Eigenrisicodragers (ERD)

Bij de EZWB (ERD én publiek) is het uitgangspunt dat UWV alleen EZWB's uitvoert waarbij na
screening de verwachting is dat de cliént meer dan 65 procent van het maatmanloon kan
verdienen, waardoor de uitkering stopt. De uitkeringsgerechtigden van eigenrisicodragers zijn bij
de eigenrisicodrager in beeld. Om te zorgen dat UWV ook gericht de EZWB kan toepassen voor
hen heeft UWV afspraken gemaakt met drie private partijen. Deze werkwijze beproeven zij in de
periode van mei tot september, om te kunnen onderzoeken hoe dit zo goed mogelijk uitgevoerd
kan worden. De eigenrisicodragers leveren bij UWV gerichte dossiers aan van (ex-)werknemers bij
wie er een grote kans is dat ze uitstromen uit de Ziektewet. Zo wordt de capaciteit van UWV zo
efficiént mogelijk ingezet. Het is de bedoeling om de werkwijze dit najaar ook open te stellen voor
andere partijen. Naast bovengenoemd beoogd resultaat geldt dat de RC relevante betrokken
partijen zal verbinden, en de Minister van SZW adviseert over verbeter- en
versnellingsmogelijkheden. Tevens zal de RC belemmerende factoren dan wel knelpunten in kaart
brengen welke gedurende de werkzaamheden geidentificeerd worden.
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Na aanstelling van de RC wordt de opdracht verder uitgewerkt, rekening houdend met de kaders
waarbinnen de RC kan handelen. Relevante stakeholders worden betrokken.

1.3. Kerntaken

e Functioneren als een verbinder/ aanjager in de uitvoering van de verbetermaatregelen op het
gebied van publiek-private samenwerking (PPS) en taakherschikking voor sociaal medische
dienstverlening.

e Het bevorderen van de samenwerking tussen relevante stakeholders in de publieke en private
sector, zoals met UWV en sociale partners.

e Gevraagd en ongevraagd adviseren van de Minister van SZW over het signaleren en
wegnemen van knelpunten die de voortgang van verbetermaatregelen belemmeren.

¢ Gevraagd en ongevraagd adviseren van de Minister van SZW over het duurzaam borgen van
verbeteringen in de uitvoering van sociaal-medische dienstverlening.

¢ Naast deze kerntaken kan de regeringscommissaris observaties delen die mogelijk niet direct
binnen de scope van de opdracht vallen. Dat zou bijvoorbeeld ook betrekking kunnen hebben
op de sturing vanuit SZW, de samenwerking tussen SZW en UWYV of de bedrijfsvoering van
UWV.

1.4 Benoeming, bestuurlijke positionering en bevoegdheden
De RC opereert onder ministeriéle verantwoordelijkheid en wordt benoemd door de minister
van SZW.

e De positionering van de RC is belegd binnen SZW, waarbij de RC direct onder de SG valt, maar
de RC wel onafhankelijk (van de ambtelijke organisatie) opereert.

e De RC neemt als deskundige deel aan relevante (bestuurlijke) overleggen over publiek-private
samenwerking - gericht op WIA-claimbeoordelingen, WIA-herbeoordelingen en EZWB ERD pilot
- en taakherschikking.

e De RC kent geen directe uitvoerende of besluitvormende bevoegdheden, en treedt dus niet in
de bevoegdheden van de RvB UWV of Minister van SZW. Ter illustratie: De RvB UWV gaat over
de leiding, strategie en uitvoering van de wettelijke taken van UWV, de minister neemt
besluiten (over het beleid) en de regeringscommissaris kan aanwijzingen geven.

e De RC zal toegang krijgen tot informatie van SZW en UWV.

e De RC zal onafhankelijk aan de minister adviseren en periodiek rapporteren over de
voortgang. De minister deelt voortgangsrapportages met de Kamer.

e De RC treedt naar voren als een boegbeeld/ aanjager richting de politiek door deelname aan
debatten over uitvoeringsproblematiek WIA.

1.5 Aanstellingsduur

De RC wordt ingesteld voor een periode van 2 jaar. Dit is gekoppeld aan een inschatting van de
duur waarin de onder 1.2 beschreven beoogde resultaten kunnen worden bereikt. Mocht
gaandeweg blijken dat er ook na deze termijn inzet van de RC noodzakelijk is, dan kan een
eenmalige verlenging van 1 jaar gewenst zijn.

1.6 Verhouding tot andere stakeholders in het arbeidsongeschiktheidsstelsel

e De RC heeft oog voor de bestuurlijke verhouding tussen eigenaar, opdrachtgever en
opdrachtnemer (de bestuurlijke driehoek) met betrekking tot UWV en SZW.

e De RC bevordert de onderlinge samenwerking tussen relevante partijen en heeft voldoende
mate van afstand tot stakeholders om onafhankelijk te opereren.

1.7 Ondersteuning
De RC wordt voor diens werkzaamheden ondersteund door een staf van 2 Fte, waarbij geborgd zal
zijn dat de staf onafhankelijk de werkzaamheden kan verrichten.



