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Werkprogramma ACOI 2027 

Aanleiding 
Het Adviescollege openbaarheid en informatiehuishouding (ACOI) heeft een 
ontwerp van het werkprogramma voor 2027 toegezonden. Dit werkprogramma 
dient door u te worden vastgesteld. Vervolgens kan het werkprogramma worden 
aangeboden aan de Eerste en Tweede Kamer.  
 
Op grond van de Kaderwet Adviescolleges moet het werkprogramma op 
Prinsjesdag (derde dinsdag van september) worden gezonden naar de beide 
Kamers. 

Geadviseerd besluit 
U wordt verzocht: 

• het werkprogramma van het ACOI vast te stellen; en 
• de twee bijgevoegde Kamerbrieven te ondertekenen zodat het 

werkprogramma toegezonden kan worden aan de Eerste en Tweede Kamer. 

Kern 
• Het ACOI is op 1 mei 2022 ingesteld bij de inwerkingtreding van de Wet open 

overheid (Woo). Het ACOI heeft verschillende wettelijke taken, waaronder het 
gevraagd en ongevraagd adviseren van de regering en de Staten-Generaal over 
de uitvoering van de regels over openbaarmaking van publieke informatie, het 
periodiek adviseren over de aanpassing van het meerjarenplan openbaarmaking 
en informatiehuishouding, een kennisbevorderingstaak, het bemiddelen tussen 
bestuursorganen en beroepsmatige informatieverzoekers en het bevorderen van 
de toepassing van de Woo.  

• Artikel 26 van de Kaderwet adviescolleges bepaalt dat een adviescollege jaarlijks 
een werkprogramma opstelt voor het daaropvolgende kalenderjaar. Het 
werkprogramma wordt door de verantwoordelijk minister vastgesteld en 
aangeboden aan beide kamers der Staten-Generaal op Prinsjesdag. Onder 
‘Toelichting’ vindt u een korte samenvatting van de inhoud van het 
werkprogramma. 

• Mocht er in de loop van 2027 aanleiding zijn om het werkprogramma te wijzigen, 
dan heeft u op grond van artikel 26, vierde lid van de Kaderwet adviescolleges de 
bevoegdheid om dit te doen. 
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Toelichting 
• In het werkprogramma heeft het ACOI een aantal thema’s geïdentificeerd waarop 

het in 2027 wil inzetten, bijvoorbeeld met een advies, onderzoek, werkwijzer, 
kennisactiviteit of een andere vorm. Het adviescollege concentreert zich in 2027 
op drie hoofdthema’s: 

1. Evaluatie en toekomst van de Wet open overheid: De Woo wordt 
geëvalueerd. Het adviescollege zal over de uitkomsten hiervan een 
(gevraagd) advies uitbrengen. 

2. Uitvoering Woo: van juridisch kader naar menselijke maat: Het 
adviescollege stimuleert een mensgerichte benadering over de gehele 
breedte van zijn producten. Hierbij gaat het onder andere om 
dejuridisering, direct contact met de samenleving en het bieden van 
handvatten voor een meer responsieve overheid. 

3. Impact van AI en andere digitale ontwikkelingen: Het adviescollege 
gaat in 2027 verkennen hoe op dit thema de meeste impact kan worden 
gemaakt. Hierbij wordt onder andere gedacht aan transparantie over 
algoritmes en AI, het gebruik van digitale technologie bij de uitvoering van 
de Woo en het effect van digitale ontwikkelingen op de relatie tussen 
burger en overheid. Onder dit thema valt ook de adviesaanvraag van de 
staatssecretaris van BZK over selectie in het digitale tijdperk bij de 
Rijksoverheid. Dit is een complex project dat doorloopt tot in 2027. 

• Op basis van de zelfevaluatie die het ACOI heeft uitgevoerd, zoals verplicht op 
grond van de Kaderwet adviescolleges, wil het college in 2027 inzetten op de 
volgende prioriteiten voor de organisatieontwikkeling: 

o Meer inzetten op actieve openbaarmaking als standaard. 
o Professionalisering van de Woo-beroepsgroep en versteviging van de 

kennisdelingsactiviteiten door het ACOI. 
o Afronden en borgen van het interne organisatieontwikkelingstraject 

rondom de optimalisatie van de werkzaamheden binnen het adviescollege. 
• Bij de bemiddelingstaak ligt voor het ACOI de prioriteit bij het doorbreken van de 

sterk gejuridiseerde procesvoering zoals die onder de Wob was ontstaan en het 
waar mogelijk bevorderen van snelle(re) en soepele manieren van 
openbaarmaking. Het ACOI ziet dat het aantal bemiddelingsverzoeken per jaar de 
afgelopen jaren redelijk stabiel is. Het adviescollege beschikt over twee interne 
bemiddelaars en heeft de flexibele schil met externe bemiddelaars uitgebouwd, 
zodat het kan inspelen op een snelle toename van het aantal 
bemiddelingsverzoeken. Met de huidige capaciteit verwacht het ACOI de instroom 
van bemiddelingsverzoeken ook in 2027 aan te kunnen. 

• Voor de kennisbevorderingstaak zet het ACOI in 2027 dezelfde lijn voort als in 
2026, met de ontwikkeling van werkwijzers, regionale leerkringen en 
vaardigheidstrainingen voor Woo-professionals. De centraal gelanceerde online 
plek (Woo-wijzer) wordt verder geperfectioneerd. Daarnaast is het ACOI met BZK 
in gesprek over een mogelijke verdere uitbouw van de kennisbevorderingstaak na 
2027. 
 

Volgnummer Naam 

1a Kamerbrief (EK) – toezending werkprogramma ACOI 2027 

1b Kamerbrief (TK) – toezending werkprogramma ACOI 2027 
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