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POSITION PAPER

Aan: De vaste commissie voor Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) van de Tweede
Kamer der Staten-Generaal
Van: College van Bestuur Scholengemeenschap De Rooi Pannen

Datum: 14 september 2026
Betreft: Gevraagde input over herziening bekostiging mbo (uw brief van 2 september 2026)

Inleiding & Kernboodschap

Scholengemeenschap De Rooi Pannen waardeert de ambitie van de minister van OCW om te
komen tot een stabieler, minder van studentenaantallen afhankelijk bekostigingsstelsel en
het stimuleren van regionale samenwerking. Als scholengemeenschap met mbo-scholen in
Tilburg, Breda en Eindhoven leidt De Rooi Pannen jaarlijks duizenden studenten op in de
sectoren Horeca, Toerisme & Recreatie, Handel & Ondernemen, Zakelijke dienstverlening,
Vormgeving en Signmaking. In meerdere sectoren heeft De Rooi Pannen daarbij een
dominante landelijke marktpositie.

Wij steunen de doelen om de basis op orde te brengen en financiéle drempels voor
studenten te verlagen. Wel vragen wij de commissie OCW aandacht voor twee punten om te
voorkomen dat de herziening leidt tot verschuiving van middelen ten koste van de
onderwijskwaliteit, de keuzevrijheid van mbo-studenten en een eerlijk regionaal speelveld.

Standpunt 1: Gebruik de toegankelijkheidsopslag voor behoud van onderwijs, niet voor
uitbreiding van aanbod en concurrentie

Het kabinet stelt voor om vanaf 2029 een geoormerkte toegankelijkheidsopslag van € 81
miljoen per jaar toe te kennen aan mbo-instellingen in aangewezen krimpregio’s. De Rooi
Pannen begrijpt dat het Rijk publieke voorzieningen in dunbevolkte gebieden overeind wil
houden.

Knelpunt: Er ontstaat echter een ongewenst neveneffect als instellingen in krimpregio’s deze
compensatiegelden gebruiken om hun opleidingsaanbod uit te breiden. Het inzetten van
krimpsubsidies om nieuwe opleidingen te starten in domeinen waar nabijgelegen
(vak)scholen al hoogwaardig en doelmatig onderwijs aanbieden, verstoort de regionale
markt en verslechtert de concurrentiepositie van andere scholen.
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Advies aan de Kamer:

e Borging van kwetsbaar bestaand aanbod: Leg in de wetgeving vast dat de
toegankelijkheidsopslag primair dient voor het in stand houden van bestaande,
noodzakelijke opleidingen die door demografische krimp onder druk staan.

e Voorkom oneigenlijke marktuitbreiding: Geef expliciet aan dat krimpcompensatie niet
mag worden aangewend voor het uitbreiden van het aanbod met nieuwe opleidingen
waarmee een concurrentiepositie ten opzichte van andere regio's of vakscholen wordt
opgebouwd.

e Scherpe macrodoelmatigheid: Toets nieuwe opleidingsinitiatieven vanuit krimpregio’s
extra strikt op mogelijke verdringing van bestaand onderwijsaanbod in de ruimere regio.

Standpunt 2: Voorkom een te smalle focus bij het Samenwerkingsbudget (€ 200 min.) en
waarborg de keuzevrijheid van de student

Vanaf 2029 wordt €150 miljoen per jaar uit de huidige kwaliteitsmiddelen vrijgemaakt voor
regionale samenwerkingsplannen tussen mbo-instellingen en werkgevers. De minister richt
deze middelen vooralsnog sterk op landelijk als 'cruciaal' aangewezen opgaven zoals o0.a. is
opgenomen in de Talentstrategie. Daarnaast is €50 miljoen gereserveerd voor flexibilisering
van het onderwijs. De afspraak is dat iedere instelling recht heeft op haar eigen fair share
van het samenwerkingsbudget.

Knelpunt: Een te smalle focus op uitsluitend sectoren zoals techniek, zorg of defensie vormt
een risico. Brede sectoren — zoals de horeca, de detailhandel, de vrijetijdssector, de
ambachten en de creatieve industrie — vormen het hart van onze regionale economie en
leefbaarheid. Bovendien vinden we het belangrijk dat iedere student kan blijven kiezen voor
een opleiding die past bij zijn/haar talent en passie. Een eenzijdige inzet van
kwaliteitsmiddelen voor een beperkt aantal sectoren kan de brede toegankelijkheid,
flexibilisering en diversiteit van het mbo-onderwijs onder druk zetten.

Advies aan de Kamer:
e Brede interpretatie van cruciale sectoren: Verruim de kaders voor het mbo-pact en de

regioplannen. Zorg dat het samenwerkingsbudget (€ 150 min.) én de middelen voor
flexibilisering (€ 50 min.) eveneens beschikbaar blijven voor andere sectoren.

e Bescherm de keuzevrijheid: Waarborg dat het regionale opleidingsportfolio voldoende
divers blijft, zodat jongeren en volwassenen de ruimte behouden om te kiezen voor het
vakmanschap dat bij hen past.

e Erkenning van de gespecialiseerde scholen die hun middelen zeer gericht inzetten voor
praktijkfaciliteiten en kleinschalige begeleiding met een hoge mate van tevredenheid
onder studenten en het werkveld als resultaat. Vraag de minister om bij de verdere
uitwerking van het bekostigingsmodel en de regioplannen de bijzondere positie van
scholen met een onderscheidend aanbod te beschermen.
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