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	AMENDEMENT VAN HET LID MOORMAN

	
	Ontvangen 11 september 2026

	
	

	De ondergetekende stelt het volgende amendement voor:



I

In artikel I, onderdeel O, onder 1, wordt na “de artikelen” ingevoegd “7, eerste lid,”.

II

Artikel I, onderdeel P, wordt als volgt gewijzigd:

1. In het voorgestelde artikel 22 wordt na “de artikelen” ingevoegd “7, eerste lid,”.

2. In het voorgestelde artikel 22e, eerste lid, wordt na “de artikelen” ingevoegd “7, eerste lid,”.

Toelichting

Het wetsvoorstel Wet implementatie Richtlijn loontransparantie mannen en vrouwen zorgt ervoor dat werkgevers voortaan transparant moeten zijn over de lonen van mannen en vrouwen om de loonkloof tegen te gaan. De arbeidsinspectie controleert steekproefsgewijs of werkgevers aan de rapportageplicht voldoen. Zo niet dan krijgt de werkgever een boete. Het daadwerkelijke bestaan van loonverschillen wordt echter niet beboet, terwijl dat de essentie van het probleem is. Bovendien blijft het dichten van de loonkloof op deze manier de verantwoordelijkheid van individuele vrouwen. Wanneer er volgens de ondernemingsraad sprake is van ongerechtvaardigde loonverschillen, moet de vrouw die te weinig betaald krijgt naar de werkgever en daarna de rechter stappen, die een civielrechtelijke schadevergoeding of schadeloosstelling kan opleggen. 

Met dit amendement wordt het mogelijk werkgevers te beboeten die werknemers ongelijk belonen. In België wordt de Richtlijn (Richtlijn (EU) 2023/970 ter versterking van de toepassing van het beginsel van gelijke beloning van mannen en vrouwen voor gelijke of gelijkwaardige arbeid door middel van beloningstransparantie en handhavingsmechanismen) op die manier geïmplementeerd. Zo wordt niet alleen gehandhaafd op de rapportageplicht, maar op het daadwerkelijke probleem: ongelijke beloning.

Moorman
