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TER BESLISSING

1. Aanleiding

De vaste commissie voor Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) heeft ver-
zocht om een reactie op het krantenartikel van 5 juni jl. over de veroordeling
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van de voormalig bestuurder van Ammi Zorg wegens zorgfraude bij Ammi
Zorg.! De commissie heeft verzocht deze reactie tijdig voorafgaand aan het

commissiedebat Goed bestuur en toezicht in de zorg van 24 september aan de

Tweede Kamer te doen toekomen.

Gelet op de werkzaamheden rondom Prinsjesdag wordt voorgesteld de brief
uiterlijk 10 september aan de Kamer te sturen.

Voorafgaand aan hetzelfde commissiedebat wordt ook een afzonderlijke Ka-
merbrief over de aanpak van fraude en ondermijning in de zorg verzonden

(volgt). Voorgesteld wordt beide brieven gelijktijdig aan de Kamer te doen toe-

komen.

2. Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd om in te stemmen met:
¢ Verzending van de Commissiebrief met de reactie op het
krantenartikel over de veroordeling van de voormalig bestuurder
wegens zorgfraude bij Ammi Zorg, uiterlijk 10 september 2026;

Gelijktijdige verzending van de Commissiebrief en de Kamerbrief over

de aanpak van zorgfraude.

3. Kernpunten

e De vaste commissie voor VWS heeft verzocht om een reactie op het
krantenartikel van 5 juni jl.

e De brief gaat in op de vraag hoe betrokkenen bij het voormalige
zorgbemiddelingsbureau Ammi Zorg de dienstverlening als

zorgbemiddelingsbureau onder een andere naam kunnen voortzetten,

naar aanleiding van de veroordeling van de voormalig bestuurder
wegens zorgfraude bij Ammi Zorg. Daarbij wordt ingegaan op de
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volgende punten:
o Ongenoegen uiten over over fraudeurs in de zorg
o het uitgangspunt van de rechtsstaat en het beginsel van
individuele verantwoordelijkheid, op grond waarvan het
voortzetten van activiteiten mogelijk is wanneer een persoon
niet is veroordeeld voor een strafbaar feit;
o Tegelijkertijd moet fraude aangepakt worden;

- u beschrijft de bestaande mogelijkheden om fraude in
de zorg tegen te gaan, waaronder de
verantwoordelijkheid van werkgevers om bevoegd en
bekwaam personeel in te zetten, ook bij
inhuurconstructies, en de rollen van inkopers,
toezichthouders en opsporingsinstanties;

- de versterking van de aanpak van zorgfraude via het
Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA);

- de voorgenomen aanscherping van de toelatingseisen
voor (herstartende) zorgaanbieders, waaronder een
verplichte VOG voor bestuurders, eigenaren en
interne toezichthouders en een uitbreiding van de
vergunningplicht.

« Voorgesteld wordt de brief gelijktijdig met de Kamerbrief over de
aanpak van zorgfraude te verzenden.

4. Toelichting

a. Financieel-economische gevolgen, arbeidsmarkteffecten en regeldrukeffecten
N.V.T.

b. Juridische aspecten
N.V.T.

c. Politieke en maatschappelijke context
N.V.T.

5. Afstemming
N.V.T.

6. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

a. Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de be-
scherming van de persoonlijke levenssfeer.
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