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Directie

Cc Minister van SZW

Datum
2 september 2026

Onze referentie
Kamerbrief inventarisatie scenario's loondoorbetaling bij 2026
ziekte
esteld door

viterlijk bij
Aanleiding 4 september 2026
We hebben de conceptbrief met inventarisatie van de scenario’s loondoorbetaling

bij ziekte afgestemd binnen SZW, met andere departementen en met UWV. Wij :‘1'"9*(")
leggen u nu een nieuw concept voor, zodat u — conform uw toezegging aan de

Tweede Kamer — de brief voor _Prinsjesdag kunt aanbieden.

Geadviseerd besluit
* U wordt geadviseergAe bijgevoegde brief te ondertekenen en deze met de
bijlage voor Prinsi€sdag naardy Tweede Kamer te laten verzenden.

Kernpunten
* De brief vormt een startpunt voor verdere gesprekken met de Tweede Kamer
en met sociale partners. In de brief wordt, zoals u al eerder aan de Kamer
heeft gemeld, geen voorkeur uitgesproken of een voorstel gedaan, mede
omdat er dan ook dekking voor een voorstel zal moeten zijn (het gaat

potentieel om grote bedragen).

Voor het ministerie van Financién is van belang dat toegevoegd wordt:

o dat er geen budgettaire ruimte is voor voorstellen die per saldo een
intensivering betreffen voor de rijksbegroting. In de brief hebben we
daarbij aangegeven dat er ‘op dit moment’ geen dekking is;

o dat aangegeven wordt dat nieuwe maatregelen die zorgen voor extra
achterstanden bij UWV op korte termijn niet uitvoerbaar zijn. Dit is in
de eerste alinea verwerkt.

* Voor het ministerie van EZK is van belang dat toegevoegd wordt:

o dat bij de tekst over de hoogte van de loondoorbetaling bij ziekte
(scenario 1) verwezen wordt naar de effecten van bovenwettelijke
aanvullingen, die in de MvT van de verlenging van de loondoorbetaling
bij ziekte naar 104 weken, al werden genoemd (vermindering re-






integratieprikkel als onwenselijk gevolg van bovenwettelijke Datum

aanvullingen). Dit hebben we in een voetnoot overgenomen; 2isaptamter2026
o dat de hervorming van de transitievergoeding uit het coalitieakkoord o : S
genoemd wordt in de brief. Dit hebben we bij scenario 6 over de no- npcacierentic

2026~
riskpolis in een voetnoot toegevoegd.

e UWV heeft aangegeven dat in de brief (en niet alleen in de bijlage) van belang
is dat vermeld wordt dat bepaalde maatregelen op korte termijn niet
uitvoerbaar zijn.

e De laatste opmerkingen zijn verwerkt in de brief, die u nu voorgelegd krijgt.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Kamerbrief Verzenden aan TK

2 Bijlage bij de Bijlage bij

Kamerbrief: nadere  verzending
uitleg scenario's
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Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid
TER BESLISSING
Aan Minister van WenP
o Datum
Cc Minister van SZW P
Onze referentie
2026 S
n Ota Eerste versie Kamerbrief scenario's loondoorbetaling bij
i Opgesteld door
ziekte ’
Aanleiding
U heeft de Tweede Kamer, als uitvoering van de Motie-Ceulemans, toegezegd voor
Prinsjesdag een brief toe te sturen over concrete scenario’s om de verplichte Aigeiifhe bhij

17 augustus 2026

loondoorbetaling bij ziekte werkbaarder te maken. Op 9 juli 2026 hebben we de
opzet van de brief met u (MWP) besproken. In bijgevoegde eerste versie van de Bijlage(n)
conceptbrief gaat u op de motie in, waarbij u ook andere mogelijke scenario’s dan 2
aanpassing van de lengte van de loondoorbetalingsperiode schetst.

Geadviseerd besluit
e Wij vernemen graag uiterlijk maandag 24 augustus uw reactie op de
conceptbrief.

Kernpunten

e Met de brief wordt uitvoering gegeven aan de Motie-Ceulemans waarmee de
regering is verzocht om uiterlijk bij Prinsjesdag de Kamer te informeren over
concrete scenario's om de verplichte loondoorbetaling bij ziekte te verkorten,
met bijzondere aandacht voor de positie van het midden- en kleinbedrijf.

e In de brief gaat u ook in op de bij de Algemene Politieke Beschouwingen van
september 2025 ingediende motie-Van Dijk/Yesilg6z-Zegerius, waarmee de
regering is verzocht een plan uit te werken om het tweede jaar
loondoorbetaling bij ziekte voor kleine werkgevers te vervangen door een
collectieve voorziening zonder enige afbreuk te doen aan de rechten van
werknemers.

e In de brief en bijlage is uiteengezet welke scenario’s er zijn, met voor- en
nadelen erbij. Het gaat om het beperken van de hoogte van (aanvulling van)
de loondoorbetaling, beperken van de lengte van de loondoorbetalingsperiode,
collectivisering van het tweede ziektejaar, inkorten van de maximale duur van
de loonsanctie, vereenvoudiging van de ontslagaanvraag na langdurige
arbeidsongeschiktheid en het uitbreiden van de doelgroep van de no-riskpolis.

e In de brief wordt geen keuze voor een maatregel gemaakt. Dit is in lijn met
wat u in het WGO over de wijziging van de SZW-begroting 2026 van
18 mei 2026 aan de Tweede Kamer heeft aangegeven: het kabinet komt in
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deze brief nog niet zelf met een voorkeur of met een voorstel, omdat er dan
ook dekking voor een voorstel zal moeten zijn (gaat potentieel om grote
bedragen). De brief vormt een startpunt voor verdere gesprekken met de
Tweede Kamer en sociale partners.

De brief moet voor Prinsjesdag verstuurd worden.

Toelichting

De conceptbrief wordt ambtelijk ook afgestemd met FIN, EZK en VWS.

lopende onderhandelingen

Op de inhoud van de bijlage en de brief vindt nog afstemming plaats binnen
SZW, met andere departementen en met UWV. Dat zal nog leiden tot enige
aanpassingen ten opzichte van deze eerste conceptversie. U treft die

aanpassingen dan aan (met verwerking van uw opmerkingen) in de versie die

wij voor akkoord voor verzending aan de Tweede Kamer aan u zullen
voorleggen.

Bijlagen
Volghnummer Naam Actie Informatie
1 Eerste versie Ter informatie (niet
Kamerbrief verzenden)
2 Conceptbijlage bij de Ter informatie (niet

Kamerbrief: Nadere verzenden)
uitleg scenario's

Datum
14 augustus 2026

Onze referentie
2026
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