
 

 

  

 
 

 

 

 

Aan Minister van BZK 

Van BFR, DenB, CZW 

 

TER ONDERTEKENING  
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Voortgangsbrief Actieagenda Goed Bestuur 

Aanleiding 

In januari 2023 is de Actieagenda ‘Sterk Bestuur’ voor het eerst aan de Kamer 

verstuurd. Daarin is toegezegd de Kamer jaarlijks te informeren over de voortgang 

en opgedane inzichten. Eerder is met u besproken om een nieuwe voortgangsbrief 

voor de Actieagenda Goed Bestuur1 aan de Tweede Kamer te sturen voorafgaand 

aan het commissiedebat 'Versterking decentraal bestuur' op 9 september a.s. 

Bijgaand treft u deze voortgangsbrief ter verzending aan de Tweede Kamer.  

Geadviseerd besluit 

• Akkoord gaan met de inhoud van de voortgangsbrief. 

• A.s. maandag 31 augustus de brief aan de Kamer te verzenden, zodat 

deze nog kan worden geagendeerd voor het genoemde commissiedebat.  

Kern 

Zoals eerder met u besproken kent deze voortgangsbrief een beknopte, 

planningsgerichte insteek. In deze brief is een herhaling van de inhoudelijke 

probleemanalyse uit de eerdere brieven zo veel mogelijk vermeden. De focus ligt 

op uw belangrijkste prioriteiten ten aanzien van goed bestuur en een overzicht 

wanneer de Kamer wat kan verwachten op deze onderwerpen. De genoemde 

prioriteiten komen overeen met de prioriteiten uit de beleidsbrief. De inzet van de 

actieagenda is langs vier lijnen uiteengezet:  

 

1) samenwerking als gezamenlijke opdracht,  

2) opgavegericht aan de slag,  

3) oog voor kansen en keerzijden van de regio, 

4) versterken van de slagkracht van bestuur en lokale democratie. 

 

Planning/actualiteiten 

• In het PO van 18 juni jl. is de outline van de voortgangsbrief met u 

besproken. Daarin is eveneens met u afgesproken om de voortgangsbrief 

voorafgaand aan het Commissiedebat van 9 september a.s. te versturen. 

Dit biedt u de gelegenheid uw eigen prioriteiten rondom goed bestuur aan 

de Kamer mee te geven en niet die van uw ambtsvoorganger, aangezien 

de voortgangsbrief van 2025 op de convocatie staat.  

 
1 In 2025 is onder vml. minister BZK besloten de naam van de actieagenda te wijzigen van Actieagenda Sterk 

Bestuur naar Actieagenda Goed Bestuur. 
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• Op 1 september staat een regeling van werkzaamheden van de TK cieBiZA 

gepland. Bij verzending van de brief op 31 augustus, is de verwachting 

vanuit PZ dat de griffie ervoor zal zorgen dat deze brief ook op de 

convocatie zal worden geplaatst.   

• Op 3 september staat een BO gepland met de koepelvoorzitters als 

vervolg op het informele overleg op 21 aug j.l. over de interbestuurlijke 

verhoudingen en samenwerking. Tijdens dat informele overleg is 

afgesproken aan een 2-pager te werken als inleiding voor de 

samenwerkingsagenda, die op dit moment bij SFIN en MVWS liggen om 

hun eerste indruk te peilen.  

• Door de dynamiek van de samenwerkingsagenda en het proces rondom 

Prinsjesdag is nog niet met zekerheid te zeggen dat de 

samenwerkingsagenda eind oktober in een breed Overhedenoverleg wordt 

vastgesteld. Daarom is ervoor gekozen om in deze voortgangsbrief geen 

toezegging te doen over de datum van verzenden van de 

samenwerkingsagenda aan de Kamer. 

• ⁠De tekst over de samenwerkingsagenda in deze voortgangsbrief is beperkt 

en procedureel gehouden. Tijdens het debat op 9 september kan dan 

zowel een positieve als minder positieve uitkomst van het BO op 3 

september verdedigd worden. 

Toelichting 

Hieronder zijn op hoofdlijnen de prioriteiten uiteengezet zoals deze in de 

voortgangsbrief zijn opgenomen. 

 

Kernboodschappen per lijn 

1. Samenwerking als gezamenlijke opdracht.  

Medeoverheden zijn nodig bij de aanpak van grote maatschappelijke opgaven. 

Onder deze actielijn behoren de acties die als doel hebben om de samenwerking 

met medeoverheden te herstellen dan wel te versterken. Het aankomende jaar 

wordt ingezet op: 

• Overhedenoverleg 

• Bestuurlijk Overleg Interbestuurlijke Verhoudingen 

• Interbestuurlijke samenwerkingsagenda 

• Uitwerking Studiegroep Interbestuurlijke Verhoudingen Polman 

 

2. Opgavegericht aan de slag.  

Deze lijn ziet erop toe dat aan de voorkant van beleidsvorming wordt gezorgd voor 

een passende verdeling van taken en bevoegdheden tussen overheden en een 

goede balans tussen bestuurlijke en financiële verantwoordelijkheden op taken die 

bij decentrale overheden zijn belegd.  

• Uitvoerbaarheidstoets Decentrale Overheden (UDO) 

• Beleidskader decentraal en gedeconcentreerd bestuur 

• Vernieuwende passende bestuurlijk-financiële arrangementen 

• Verkenning monitoring medebewindstaken 

 

3. Oog voor kansen en keerzijden van de regio.  

Omdat regionalisering een grote impact heeft op het openbaar bestuur is het 

nodig om een gedragen visie te ontwikkelen op de plek die de regio en regionale 

samenwerking inneemt in onze bestuurlijke inrichting. Het is de bedoeling deze 

visie eind 2026 naar de Kamer te sturen. Deze visie zal ook ingaan op bestuurs- 

en uitvoeringskracht, schaalgrootte van gemeenten en provincies en 
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taakdifferentiatie. De uitwerking die volgt uit het plan van aanpak bij de 

ontwikkelde visie zal ook onder deze lijn komen.  

 

4. Versterken van de slagkracht van bestuur en lokale democratie.  

De verschillen tussen gemeenten zijn groot, waarbij met name bij kleine 

gemeenten de balans tussen ambities, taken, middelen en uitvoering vaker zoek 

is. Naast inzet op het vergroten van de slagkracht van bestuur, is ook de 

democratische inbedding van het bestuur van belang. De brief gaat in op zowel de 

actualisatie van het beleidskader gemeentelijke herindelingen alsook de wijze 

waarop de positie en ondersteuning van lokale bestuurders en 

volksvertegenwoordigers wordt versterkt. Onder andere door het vergroten van de 

aantrekkelijkheid van het ambt, de inzet op weerbaar bestuur en het versterken 

van de ondersteunende bestuursorganen zoals de griffie, de rekenkamer en de 

ombudsfunctie. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Informatie 

1 Voortgangsbrief Actieagenda 

Goed Bestuur 2026 

  

2 Rapport Onderzoeksmodel 

Uitvoerbaarheidsdienst 

Decentrale Overheden (UDO) 
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