
Aan Minister van SZW

TER BESLISSING

Datum
23 juni 2026

Onze referentie
2026-

Opgesteld door

Uiterlijk bij
2 juli 2026

Bijlage(n)
1

Opzet periodieke rapportage arbeidsverhoudingen en 
arbeidsvoorwaarden

Aanleiding
Met bijgevoegde brief wordt de Kamer geïnformeerd over de opzet en 
vraagstelling van de periodieke rapportage op het thema Arbeidsverhoudingen en 
arbeidsvoorwaarden.

Geadviseerd besluit
Graag uw akkoord op de bijgevoegde brief. Bij akkoord graag de brief 
ondertekenen en versturen naar de Tweede Kamer. Verzending uiterlijk één week 
voor Prinsjesdag.

Kernpunten
• Eens in de 4-7 jaar moeten beleidsthema’s doorgelicht worden op 

doelmatigheid en doeltreffendheid van beleid. Dit gebeurt met een 
‘periodieke rapportage’.

• De Kamer moet vooraf per kamerbrief worden geïnformeerd over opzet en 
vraagstelling. Bijlage 1 bevat deze opzetbrief (“Harbersbrief”) over het 
thema arbeidsverhoudingen en arbeidsvoorwaarden, periode 2020-2026.

• Het te onderzoeken thema is breed van opzet met grofweg 4 
onderwerpen: arbeidsvoorwaarden(stelsel), inclusieve arbeidsmarkt, 
arbeidsrecht en arbeidsmigratie.

• Het onderwerp arbeidsmigratie zal beperkt worden meegenomen omdat 
het recent in een IBO grotendeels is doorgelicht en geanalyseerd.

• Voor de uitvoering wordt een extern onderzoeksbureau gezocht. Ook 
wordt een begeleidingscommissie ingesteld, waarbij ook een externe 
deskundige in deelneemt.

• In het najaar zal de opzet verder worden uitgewerkt. Uitvoering van het 
onderzoek is in de 1e helft van 2027. Oplevering eind 2027.

• De opzetbrief is afgestemd met AV, ASEA, WR, FEZ en FIN/IRF.
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