
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

Pagina 1 van 2 

 

 

 

 

 

 

Aanleiding 
Op 3 juli jl. is de Tweede Kamer geïnformeerd over het op 23 juni bereikte onderhandelaarsresultaat 

arbeidsvoorwaarden Defensie 2026-2028. De Kamer wordt geïnformeerd op het moment dat de le-

den van de centrales instemmen en er een definitief akkoord ligt. Middels gevoegde brief geven we 

invulling aan deze toezegging en wordt deze brief vrijdagmiddag 17 juli naar de Kamer verzonden. 

Bijlage bij de brief omvat de definitieve arbeidsvoorwaarden. Deze arbeidsvoorwaarden worden 

definitief vanaf het tekenmoment van het Sector Overleg Defensie (SOD) dat plaatsvindt op 17 juli 

2026.  

Geadviseerd besluit 
Instemmen met het verzenden van gevoegde Kamerbrief waarin we de Kamer informeren over het 

definitieve arbeidsvoorwaardenakkoord Defensie 2026 – 2028. 

 

Kernpunten 
Het akkoord benadrukt de waardering voor defensiemedewerkers en beoogt behoud van militaire 

expertise, beloning van doorstroming naar (onder-)officiersrangen en versterking van de aantrekkelijkheid 

als werkgever voor nieuw personeel. Daarnaast wordt onderstreept dat defensiemedewerkers een 

belangrijke maatschappelijke rol vervullen, waarvoor extra mogelijkheden zijn gecreëerd. 

Toelichting 
 

Het akkoord, met een looptijd van 1 september 2026 tot en met 31 augustus 2028, omvat de vol-
gende hoofdaspecten:  

- Vanaf 1 september 2026 ontvangen alle defensiemedewerkers een loonsverhoging van 
6,5%, gevolgd door een aanvullende loonsverhoging van 2% per 1 januari 2028.  

- Voor elk kalenderjaar, 2026, 2027 en 2028, wordt een eenmalige bruto‑uitkering uitge-

keerd. Deze uitkering bedraagt €1100, €900 of €800, afhankelijk van de rang of schaal 
van de medewerker. 

- Binnen de operationele inzet worden de dagvergoedingen verhoogd en wordt de toelage 
voor de Snel Inzetbare Capaciteit (SIC) verdubbeld.  

- De tegemoetkoming in de kosten van kinder‑ en mantelzorg stijgt naar € 250 per zorgbe-

hoevende per maand.  

- Tevens vindt een uitbreiding van het Individueel Keuzebudget (IKB) plaats. 

- Beroepsmilitairen krijgen de mogelijkheid om vrijwillig hun dienstverband bij Defensie te 
verlengen. 

 

 

Financiële overwegingen 
De voorgestelde maatregelen passen binnen het financiële mandaat ten aanzien van arbeidsvoorwaarden-

ruimte voor Defensie waarmee de ministerraad heeft ingestemd. 
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Juridische overwegingen 
Het resultaat heeft voor de defensiemedewerkers rechtspositionele wijzigingen tot gevolg. De wet-en 

regelgeving zal worden aangepast. 

 

Communicatie 
Via verschillende kanalen zullen de defensiemedewerkers worden geïnformeerd over het bereikte 

resultaat. 

 

 

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt 
Persoonsgegevens, waaronder die van de steller en ondertekenaar, worden gelakt vanwege bescher-

ming persoonlijke levenssfeer. 

 

 

DE PLAATSVERVANGEND DIRECTEUR-GENERAAL BELEID 

 

Luitenant-generaal 

 




