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Tot slot willen wij aangeven dat wij met uw medewerkers een intensief beleidsvoorbereidingstraject 
hebben doorlopen, waarbij er in korte tijd een unieke regeling is opgesteld. De samenwerking 
hebben wij als zeer prettig ervaren. Het heeft geresulteerd in een regeling die een oplossing biedt 
voor het grootste gedeelte van de negatieve keteneffecten als gevolg van een nabetaling en neemt 
daarmee veel onrust weg bij de cliënten om wie het gaat. Wij zetten deze manier van samenwerken 
graag voort. 

 
 
 
 
Ik vertrouw erop dat we u hiermee voldoende hebben geïnformeerd en ontvang graag uw reactie op 
onze uitvoeringstoets.  
 

 
voorzitter Raad van Bestuur 
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cliënten alleen aanspraak kunnen maken op een nabetaling, maar niet op de eenmalige 
vergoeding volgens deze regeling. Het is daarom noodzakelijk dat deze specifieke groep van 
zogenaamde zelfmelders opgenomen worden in de Regeling. 

▪ Als er sprake is van samenloop van een dagloon- of indexatiefout aan de ene kant en een 
loonloos tijdvak aan de andere kant, is het de bedoeling van de Regeling dat er een 
vergoeding wordt verstrekt over de ruimste periode, maar dat betrokkene pas vanaf de 
datum van de uitspraak wordt gecompenseerd voor het lagere dagloon door het loonloze 
tijdvak. Over de periode daarvoor mag de vergoeding alleen betrekking hebben op een 
verschil in dagloon als gevolg van een indexatiefout of een dagloonfout. Om dit doel te 
bereiken is een aanpassing in de Regeling nodig. 

▪ Uitzondering zijn de dossiers waarbij bij de start van het correctieproces beslag ligt op de 
uitkering, omdat UWV verwacht dat de schuldeisers die beslag hebben gelegd ook beslag 
willen leggen op de eenmalige vergoeding.  Echter, onder het lopende beslag van de huidige 
uitkering valt niet de eenmalige vergoeding. De eenmalige vergoeding wordt door uw 
ministerie toegekend en UWV voert deze in mandaat uit, daarom dienen schuldeisers beslag 
te leggen onder uw ministerie. Voor deze dossiers geldt een invoeringsdatum van 1 januari 
2027. Hiervoor moet een separaat proces ingericht worden voor de gevallen waarin er ten 
onrechte beslag gelegd gaat worden bij UWV. Voor de situatie dat er beslag gelegd wordt bij 
uw ministerie zal tevens een proces ingericht moeten worden. 
 

Uitvoeringskosten  
Onderstaand worden de kosten voor het onderdeel Vergoeding Correctie dagloon WIA van de 
Hersteloperatie gepresenteerd. De gepresenteerde kosten zijn de extra/additionele 
uitvoeringskosten van de Vergoedingsregeling WIA sec ten opzichte van het reguliere 
nabetalingsproces.  

De kosten van het reguliere nabetalingsproces zijn onderdeel van de reeds in de jaarrekening 2024 
getroffen voorziening uitvoeringskosten Hersteloperatie WIA. In de jaarrekening 2025 wordt de 
getroffen voorziening herijkt op basis van de meest recente inzichten, hierin zijn onderstaande 
additionele/extra uitvoeringskosten voor het onderdeel Vergoeding Correctie dagloon WIA 
meegenomen.  

Voor de goede orde deze uitvoeringskosten worden dus niet aanvullend geclaimd bij SZW middels 
deze u-toets, maar ter informatie wel gepresenteerd. 
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1  Inleiding 
 

Mensen met een WIA-uitkering zijn cliënt van UWV, maar hebben voor hun inkomen mogelijk ook 
met andere instanties te maken. Een aanpassing van de WIA-uitkering en een eventuele nabetaling 
kunnen impact hebben op andere inkomensregelingen en kunnen leiden tot terugvorderingen van 
andere (publieke) organisaties. Dit kan grote impact hebben op mensen. Deze veranderingen in het 
inkomen kunnen jaren aanhouden en leiden tot inkomensonzekerheid. Dit is het gevolg van de 
werking van het stelsel van inkomensondersteuning en niet uitsluitend gerelateerd aan de 
herstelactie op het WIA-dagloon. Vanuit UWV willen we samen met SZW en andere ketenpartners 
(CAK, DUO, Dienst Toeslagen, VNG, SVB, Belastingdienst en de Pensioenfederatie) deze negatieve 
gevolgen voor mensen zoveel mogelijk wegnemen en waar mogelijk voorkomen of wegnemen.   

Hiervoor zijn verschillende manieren verkend in samenwerking met SZW en de verschillende 
ketenpartners om dit te bewerkstelligen. Uit deze gezamenlijke verkenning is naar voren gekomen 
dat een compensatieregeling met eindheffing de voorkeur heeft. Door de complexiteit van het 
stelsel van inkomenszekerheid nam de beleidsvoorbereiding enige tijd in beslag.  

Na een intensieve beleidsvoorbereiding hebben we op 10 december 2025 het verzoek ontvangen 
om een uitvoeringstoets uit te voeren op de Regeling.  
 
Het doel van de Regeling is om aan een betrokken cliënt een passende eenmalige financiële 
vergoeding te verstrekken, waarbij negatieve keteneffecten zoveel mogelijk worden voorkomen. 
Onder keteneffecten wordt verstaan: effecten in andere (overheids)regelingen, zoals 
inkomensafhankelijke regelingen, en te betalen belastingen of kwijtschelding van belastingen, die 
een direct gevolg zijn van een verstrekte betaling van UWV.  
 
De Regeling bewerkstelligt hiermee twee uitgangspunten:   
1  Zekerheid en duidelijkheid voor mensen. 
2  Een forse vermindering van impact bij ketenpartners. Veel effecten bij Dienst Toeslagen, 

gemeenten, SVB, CAK, DUO etc. treden namelijk niet op.  
 
Afbakening Regeling 
Onder de Regeling vallen de nabetalingen als gevolg van de herstelacties dagloonfouten en 
indexatiefouten en de actie loonloze tijdvakken. Elke actie heeft zijn eigen oorzaak en heeft 
daardoor een eigen afbakening. Ook kan er sprake zijn van samenloop binnen deze acties. Het 
betreft dus in bepaalde mate overlappende doelgroepen die, als de uitkering nog loopt, na 
herziening in de toekomst een hogere WIA-uitkering zullen ontvangen.  
 
Herstelactie dagloonfouten 
De herstelactie dagloonfouten ziet op een substantieel aantal foutieve dagloonvaststellingen in de 
periode 2020 t/m 2024, waardoor betrokkenen een te hoge of te lage WIA-uitkering hebben 
ontvangen. De foutieve dagloonvaststellingen zijn het gevolg van een onjuiste toepassing van de 
rekenregels zoals opgenomen in het Dagloonbesluit werknemersregelingen en/of onjuiste 
interpretatie van de gegevens in de Polisadministratie. 
 
Herstelactie indexatiefouten 
De herstelactie indexatiefouten ziet op gevallen waar het indexeringspercentage op het moment 
van de WIA-dagloonvaststelling nog niet bekend was en daardoor niet verwerkt is in het WIA-
dagloon, waardoor een te lage uitkering is vastgesteld.  
 
Actie loonloze tijdvakken 
De actie loonloze tijdvakken ziet op WIA-uitkeringen die zijn berekend met inachtneming van 
loonloze tijdvakken. Op 29 november 2023 en 30 juli 2024 heeft de CRvB uitspraken gedaan over 
de WIA-dagloonvaststelling in situaties waarin de werknemer in de WIA-referteperiode een 
kalendermaand geen inkomen heeft genoten (= loonloos tijdvak). De CRvB heeft geoordeeld dat het 
WIA-dagloon moet worden vastgesteld zonder loonloze tijdvakken mee te nemen in de 
referteperiode. 
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Hoogte vergoeding 
De hoogte van de vergoeding wordt berekend op basis van de volgende formule:  
 
(Nieuw – Oud) x 0,65 + R. 
 
Voor de vaststelling van de vergoeding wordt het totaalbedrag van de bruto WIA-uitkering (exclusief 
toeslag (TW)) dat de cliënt zou hebben genoten als de te lage vaststelling van het dagloon niet had 
plaatsgevonden verminderd met het totaalbedrag van de bruto WIA-uitkering (exclusief TW)) dat 
de cliënt heeft ontvangen. Vervolgens wordt de uitkomst vermenigvuldigd met de factor 0,65 
waarmee het gecombineerde belasting- en premietarief eerste schijf wordt benaderd.  
 
Tot slot wordt bij dit resultaat een bedrag ter vergoeding van rente ter hoogte van 7% opgeteld.  
 
In voorliggende uitvoeringstoets beoordeelt UWV het voorstel op de volgende aspecten: 
1  Uitvoerbaarheid 
2  Effectiviteit 
3  Effecten voor klanten 
4  Handhaafbaarheid 
5  Informatie- en gegevenshuishouding 
6  Minimale implementatietermijn 
7  Eenmalige en structurele effecten op de uitvoeringskosten 
8  Verantwoordings- en beleidsinformatie 

Naast deze aspecten is in de uitvoeringstoets ook verzocht om onderstaande punten te 
beoordelen: 
1  De voorwaarden om voor de vergoeding op grond van de Regeling in aanmerking te komen en de 

onderbouwing van deze afbakening; 
2  De mate waarin de gekozen afbakening uw organisatie de mogelijkheid biedt om de 

geconstateerde onjuiste dagloonvaststellingen te corrigeren; 
3  De rekenformule; 
4  De samenloop tussen de herstelactie dagloonfouten, de herstelactie indexatiefouten en de actie 

loonloze tijdvakken, en;  
5  De toepassing van de eindheffing.  
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2  Uitgangspunten  
 

In deze uitvoeringstoets hanteren wij de volgende uitgangspunten: 
- De vergoeding wordt ambtshalve of na een herzieningsverzoek toegekend volgens artikel 2 

van de Regeling. Hierbij gaan we ervan uit dat er sprake moet zijn van een succesvol 
herzieningsverzoek én dat het herzieningsverzoek betrekking moet hebben op een 
dagloonfout in de periode van 2020 tot en met 2024.  

- Er vindt geen verrekening plaats met openstaande vorderingen (zowel intern als extern). 
Hiervoor bestaat geen wettelijke grondslag. Andersom wordt een eventueel terug te 
vorderen vergoeding ook niet verrekend met een lopende uitkering.  

- Er vindt bij de berekening van de vergoeding geen herberekening plaats van de 
overlijdensuitkering (OVU).  

- De vergoeding wordt niet verhaald op de ERD-werkgever die de betaling van de uitkering 
door ons laat uitvoeren en de kosten laat verhalen. Anderzijds kan de ERD-werkgever ook 
geen aanspraak maken op de vergoeding.  

- De Regeling voorziet niet specifiek in de betaalrichting van de vergoeding. Omdat wordt 
gesproken over ‘cliënten ontvangen’, hanteren wij het uitgangspunt dat de vergoeding altijd 
wordt overgemaakt aan de cliënt, óók als er sprake is van een werkgeversbetaling. 
Uitzondering hierop is wanneer er een juridische grondslag bestaat om aan een derde te 
betalen (er is sprake van een bewindvoerder, gemachtigde of schuldhulpverlening (zowel 
wettelijk als minnelijk traject)). 

- Als de cliënt naast de WIA-uitkering nog een andere uitkering vanuit UWV ontvangt, 
(samenloop) wordt bij de vaststelling van de hoogte van het aangepaste WIA-dagloon per 
toekomstige datum rekening gehouden met de maximeringregels bij meerdere uitkeringen. 
Deze maximering wordt echter niet met TWK toegepast. Dit om te voorkomen dat er 
indirect toch verrekeningen plaatsvinden.  

- UWV bepaalt zelf de volgorde van afhandeling van de drie herstelacties waarop deze 
Regeling van toepassing is. Daarnaast bepaalt UWV binnen de herstelactie dagloonfouten 
tevens de volgorde van afhandeling van de diverse risico categorieën. Individuele verzoeken 
om de vergoeding (in afwijking van de door UWV bepaalde volgorde) versneld te berekenen 
en te vergoeden worden niet gehonoreerd, tenzij er naar beoordeling van UWV sprake is van 
een schrijnende situatie bij de cliënt van financiële of medische aard.  
 

  
































