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Geachte heer Vijlbrief,

Op 17 februari 2026 heeft u aan het Bestuurscollege van het Openbaar Lichaam Bonaire
het ontwerp van de Tijdelijke regeling werkloosheidsvoorziening BES voorgelegd ter
consultatie, waarvoor onze dank.

Het Bestuurscollege van Bonaire spreekt zijn waardering uit voor het voornemen om een
werkloosheidsvoorziening voor Bonaire in te voeren. Het bestuurscollege is verheugd
dat hiermee een belangrijke stap wordt gezet in het versterken van de sociale zekerheid
op het eiland.

Het Bestuurscollege ziet de invoering van deze voorziening als een waardevolle
aanvulling op het bestaande stelsel van sociale voorzieningen en als een middel om de
bestaanszekerheid van inwoners verder te verbeteren. Daarbij benadrukt het
Bestuurscollege het belang van een zorgvuldige uitwerking, zodat de regeling goed
aansluit bij de lokale context en uitvoerbaar is voor de betrokken instanties.

Het Bestuurscollege wenst daarom enige aandachtspunten en overwegingen te delen
met betrekking tot enkele specifieke onderdelen van het wetsvoorstel.

Termijn van experiment

De tijdelijke regeling geldt als experiment voor een periode van vijf jaar, wat mogelijk aan
de lange kant is. Het verdient aanbeveling om een tussentijdse evaluatie op te nemen in
de regeling, bij voorkeur na twee jaar, zodat de regeling indien nodig tijdig kan worden

aangepast aan de omstandigheden.
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Beslistermijn

De voorgestelde beslistermijn van maximaal acht weken, met de mogelijkheid tot =

verlenging, achten wij relatief lang in verhouding tot het doel en de aard van de regeling.
Voor betrokkenen kan deze doorlooptiid leiden tot onzekerheid en vertraging in
noodzakelijke stappen, hetgeen de effectiviteit van de regeling niet ten goede komt. Wjj
verzoeken u daarom te bezien of verkorting van de beslistermijn, dan wel versnelling van
de procedure, mogelijk is.

Oudere werknemers

Voor oudere inwoners is het lastiger om binnen drie maanden opnieuw werk te vinden.
Daarom wordt voorgesteld om binnen de experimentele regeling de mogelijkheid op te
nemen om de uitkeringsduur voor personen van 55 jaar en ouder tot zes maanden te
verlengen.

Arbeidsongeschiktheid

Het Bestuurscollege verzoekt om te verduidelijken of de ftijdelijke regeling
werkloosheidsvoorziening tevens van toepassing is in situaties waarin het dienstverband
van een werknemer wegens arbeidsongeschiktheid wordt beéindigd, dan wel in het
verlengde daarvan sprake is van een periode waarin betrokkene nog in afwachting is
van medische keuringen en besluitvorming omtrent een eventuele aanspraak op een
invaliditeitsvoorziening of invaliditeitsuitkering. In de praktik kan deze
beoordelingsperiode geruime tijd in beslag nemen, waardoor betrokkenen tijdelijk zonder
inkomen kunnen komen te zitten.

Het Bestuurscollege acht het van belang dat duidelijkheid bestaat over de vraag of en in
hoeverre deze groep gedurende deze tussenliggende periode aanspraak kan maken op
de werkloosheidsvoorziening. Hiermee kan worden voorkomen dat betrokkenen tijdelijk
tussen wal en schip raken.

Tot slot
Wijj stellen het op prijs dat wij de gelegenheid krijgen om op het wetsvoorstel te reageren

en waarderen de aandacht voor Caribisch Nederland. Het Bestuurscollege ziet uit naar
verdere samenwerking en blijfft graag op de hoogte van de voortgang en verdere
ontwikkelingen.

van het Openbaar Lichaam Bonaire,






