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Aanleiding 
Op 17 juni 2026 heeft het lid Van Oosterhout (GroenLinks-PvdA) Kamervragen 

gesteld over het bericht 'Bestuurders Tata Steel krijgen toch extraatje voor 

inspanning in ‘moeilijke tijden’’. Met deze brief beantwoordt u de vragen.  

 

Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd akkoord te gaan met de verzending van de beantwoording aan 

de Tweede Kamer. 

 

Kernpunten 
• De Kamervragen zijn gesteld naar aanleiding van berichtgeving over het 

door Tata Steel Nederland (TSN) in het jaarverslag gepubliceerde 

overzicht van de salarissen en bonussen van bestuurders van TSN.    

• De vragen gaan in op de salarissen en het beloningsbeleid voor de 

directie. Hierover geeft u aan dat het aan het bedrijf zelf is om haar 

beloningsbeleid vorm te geven. In de JLoI is vastgelegd dat in de 

maatwerkafspraak definitie wordt gegeven aan een ‘reasonable, suitable 

and explainable’ beloningsbeleid.  

• In de beantwoording geeft u aan dat de uitwerking van een ‘reasonable, 

suitable and explainable’ beloningsbeleid onderdeel is van de 

maatwerkovereenkomst. U bevestigt dat dit onderwerp onderdeel is van 

de gesprekken die de staat voert met TSN over de maatwerkafspraak.  

   




