Ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid

Cao-afspraken 2026

Onderzochte cao’s
Jaarlijks publiceert het ministerie van Sociale

Zaken en Werkgelegenheid (SZW) een breed Q 141
onderzoek naar cao’s in Nederland: onderzoekcao'’s
“Cao-afspraken 2026”. OO
Iwm 54

Eerdere cao-onderzoeken uit 2026 gaan over miljoen werknemers
onder andere:
« Trends in cao-akkoorden Cao’s in Nederland, kerncijfers 2026
» Cao’s in Nederland. kerncijfers 2026

(zie getallen hiernaast) 661

aangemelde cao's
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4.5% en 4,3%
De gemiddelde cao-loonstijging voor resp. 2025 en 2026.

[/ : 3,2%
‘I@ Gemiddeld niveau laagste cao-loon boven het wettelijk minimumloon
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(vanaf 21 jaar)

55 cao’s
Met afspraken over instroom van kwetsbare groepen op de arbeidsmarkt
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E Miljoen werknemers zijn jaarlijks vrij op 5 mei; wekelijkse arbeidsduur
blijfft 37,2 uur per week
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Miljoen werknemers krijgen100% loondoorbetaling in het eerste ziektejaar
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Tariefafspraken zzp'ers
b @ in onderzoekcao's Samengevat: .
(en 11x in alle 661 cao's) Ook In 2026 is de cao een spiegel

van maatschappelijke, politieke en
economische ontwikkelingen.
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