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Inleiding 

Deze rapportage verstrekt een overzicht van de bij het ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid aangemelde cao’s met als peildatum 1 januari 2026. Hierbij maken we 
een uitsplitsing naar de belangrijkste kenmerken zoals soort cao en sector.    

1.1  Methode 
Het bepalen van het aantal cao’s op 1-1-2026 start met een data-export van alle 
aanmeldingen in het cao-registratiesysteem van het ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid (SZW). Uit deze lijst selecteren wij alleen de cao’s waarvan de looptijd per 
1-1-2026 nog niet is verstreken en cao’s die maximaal 18 maanden daarvoor zijn verlopen 
(expiratiedatum vanaf 30 juni 2024). Zo worden cao’s die al lang geëxpireerd zijn niet 
meegeteld, maar is er wel rekening gehouden met nawerking, stilzwijgende verlenging en 
de tijd die in sommige gevallen verstrijkt voordat cao-partijen een nieuwe cao aanmelden 
bij SZW.  
 
Naast het aantal cao’s rapporteren we ook over het aantal werknemers dat onder de cao’s 
valt. Hierbij wordt een beeld gegeven van het aantal werknemers dat direct onder de 
werking van de cao’s valt en, voor bedrijfstakcao’s, van het aantal werknemers dat door het 
algemeen verbindend verklaren (avv) onder de werking van de cao’s valt1.  

De werknemersaantallen zijn gebaseerd op de door de cao-partijen aangeleverde gegevens 
en kunnen verschillen van de door het CBS gepubliceerde cijfers over aantallen werknemers 
in Nederland. De werkingssfeer van een cao kent meestal andere grenzen dan de 
sectorindeling van het CBS. Bovendien kennen de opgegeven werknemersaantallen 
gewoonlijk een andere peildatum dan de peildatum van het CBS-onderzoek. Ondanks deze 
verschillen komt het aantal cao-werknemers per 1 juli 2024 volgens het CBS2 (6,3 miljoen 
werknemers) dichtbij het aantal cao-werknemers per 1 januari 2026 volgens SZW (6,2 
miljoen werknemers). 

1.1.1 Kopcao’s 
 
Net als eerdere jaren tellen kopcao’s niet mee als reguliere cao’s. Kopcao’s zijn cao’s met 
extra cao-afspraken voor een specifieke werkgevers vallend onder een bedrijfstakcao. Een 
kopcao biedt maatwerk voor een onderneming die ook onderdeel is van een bedrijfstakcao. 
Voor werknemers die ook onder een kopcao vallen geldt dat er niet in het nadeel van de 
werknemer van de bedrijfstakcao afgeweken kan worden. Ter illustratie geeft het 
onderstaande figuur een voorbeeld weer voor de sector Netwerkbedrijven. 

 
1  In geval de voorafgaande cao algemeen verbindend verklaard is, wordt uitgegaan van het totaal aantal 

werknemers met ook avv werknemers, onder veronderstelling dat de nieuw aangemelde cao ook op 
termijn algemeen verbindend verklaard zal worden. Meestal is in zulke gevallen de avv-procedure wel 
gestart maar nog gaande.  

2  Werknemers naar soort CAO en SBI naar achtergrondkenmerken, 2010-2024 | CBS 
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Figuur 1. Relatie tussen kopcao’s, bedrijfstakcao en ondernemingscao’s binnen de sector 
netwerkbedrijven 

 
 
Met het buiten beschouwing laten van kopcao’s voorkomen we dubbeltelling van 
werknemers. De werknemers die in dienst zijn van de onderneming die een kopcao toepast, 
worden namelijk ook meegeteld als werknemer onder de onderliggende bedrijfstakcao. In 
totaal zijn er 25 kopcao’s buiten beschouwing gelaten (55.900 werknemers) in het aantal 
reguliere cao’s. Wel worden deze cao’s apart vermeld (zie bijlage 1 voor een lijst van de 
kopcao’s).  

1.1.2 SBI-code 
 
SZW gebruikt in deze publicatie de SBI-indeling 20083 van het Centraal Bureau voor de 
Statistiek (CBS) voor onderzoekdoeleinden (statistiek). Vanaf september 2025 is er een 
nieuwe SBI-indeling beschikbaar (SBI 2025)4. Het CBS zal in onderzoeken gefaseerd 
overgaan op deze nieuwe indeling tussen 2026 en 2029. SZW sluit aan bij deze gefaseerde 
overgang en zal voor nu SBI 2008 handhaven. 

SZW plaatst elke aangemelde cao in een sector op basis van informatie bij de Kamer van 
Koophandel (KvK) over de sbi-code (opgegeven door werkgevers). In geval van meerdere 
opgegeven sbi-codes kiest SZW de sbi-code met de meeste werknemers. Als daar 
onduidelijkheid over bestaat, maakt SZW een keuze en legt deze keuze voor aan de 
betrokken werkgever(sorganisatie). 

Aan deze indeling kunnen geen rechten worden verleend. Vaak komt de werkingssfeer van 
een cao niet geheel overeen met de sectorindeling van het CBS. Zo kan de cao 
“Drankindustrie en groothandel in dranken” qua naamgeving zowel in de sector industrie 
als in de sector handel passen. 

Sbi-codes zijn daarom niet zonder meer bruikbaar voor de vaststelling van de 
representativiteit bij verzoeken om algemeenverbindendverklaring. In de gevallen waarin 
sbi-codes inhoudelijk niet volledig overeenkomen met de gehanteerde 
werkingssfeeromschrijving in de cao, wat veelal het geval is, is aanvullend onderzoek 
noodzakelijk5. 

 
3  Standaard bedrijfsindeling 2008, meer info:  

https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/classificaties/activiteiten/standaard-
bedrijfsindeling--sbi--/de-structuur-van-de-sbi-2008-versie-2018-update-2022 

4  Wanneer stappen het CBS en de KVK over op SBI 2025? | CBS 
5  Voor meer informatie over representativiteit en SBI-codes verwijzen wij u naar: a) de Praktische 

Handreiking Representativiteit: 
https://www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl/mozard/document/docnr/54269; b) het 
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Onderstaande figuur laat zien dat sectoren met de meeste cao’s andere sectoren zijn dan de 
sectoren met de meeste werknemers. Zo tellen wij 280 cao’s in de sector industrie en 
nutsbedrijven (42% van de cao’s) maar valt slechts 13% van de cao-werknemers in deze 
sector (bijna 0,8 miljoen werknemers). Een grote meerderheid van de cao’s in deze sector is 
dan ook ondernemingscao. Aan de andere kant telt de zorg sector 20 cao’s (3% van de 
cao’s) maar valt 22% van de cao-werknemers in deze sector (ruim 1,3 miljoen werknemers). 
In de zorgsector vinden we veel grote bedrijfstakcao’s die voor veel werknemers van 
toepassing zijn. 

 

Figuur 2. Overzicht van percentage cao’s en werknemers per sector ten opzichte van alle reguliere 
cao’s 

 
 

Verder is in bovenstaand figuur onderscheid gemaakt tussen de marktsector en de publieke 
sector. In totaal vallen 48 cao’s (7% van de cao’s) in de publieke sector waaronder ruim 2,4 
miljoen werknemers vallen (39% van de cao-werknemers). De marktsector bestaat uit 613 
cao’s (93% van de cao’s) waaronder bijna 3,8 miljoen werknemers vallen (61% van de cao-
werknemers). 

  
































































