Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Aan Minister van SZW

Reactiebrief op verzoek van de vaste commissie SZW.
Reactie op notitie 'Alternatieve modellen voor WIA-

Aanleiding

De vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft een notitie
ontvangen van een auteur die anoniem wil blijven. De commissie heeft in de
procedurevergadering van 19 mei 2026 besloten graag een reactie van u op deze
brief te ontvangen. In de bijlage treft u de conceptreactie aan.

Geadyviseerd besluit
Wij adviseren u akkoord te gaan met de conceptreactie en akkoord te gaan met
het verzenden hiervan naar de Tweede Kamer.

Kernpunten

e De notitie bevat voorstellen om de WIA-beoordelingen voortaan te doen
op basis van mate van arbeidsongeschiktheid in plaats van op basis van
inkomensverlies.

e In de reactiebrief bedankt u de auteur voor het delen van ideeén om de
WIA ter verbeteren.

e U erkent in de reactie dat sommige mensen in het huidige systeem
hardheden ervaren. Tegelijkertijd geeft u aan dat:

o de WIA in het huidige systeem geen verzekering is tegen ziekte of
handicap op zichzelf, maar tegen inkomensverlies. De beslissing of
iemand in aanmerking komt voor een WIA-uitkering is daarom
gebaseerd op de inkomensdaling die plaatsvindt als gevolg van het
verlies aan arbeidsmogelijkheden;

o twee mensen met gelijke klachten daarom recht kunnen hebben
op andere uitkeringen omdat hun oorspronkelijke inkomenspositie
verschilt;

o dat het kabinet momenteel geen plannen heeft om de WIA te
veranderen van een verzekering tegen inkomensverlies naar een
andere soort verzekering.

e U onderstreept dat de WIA uw blijvende aandacht heeft en u graag in
gesprek gaat met de Kamer en sociale partners over de verbetering van
de WIA.

Toelichting
e De auteur heeft deze brief geschreven naar aanleiding van eigen
professionele ervaringen. De auteur zag dat cliénten het als onbegrijpelijk
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ervaren dat mensen met dezelfde aandoening andere uitkomsten van een
WIA-beoordeling kregen.

De notitie bevat een variant waarbij het arbeidsongeschiktheidspercentage
geheel op basis van mate van beperking is bepaald, en een hybride
variant.
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