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Organisatie Samenvatting van de pledge 

Alzheimer Nederland Financieren van onderzoek naar oorzaken van dementie (treft vrouwen 1 op 3 vs. 

mannen 1 op 7), belangenbehartiging voor mantelzorgers (meestal vrouw), aandacht 

voor zorgprofessionals en eigen personeelsbeleid (Great Place to Work for Women, 

overgangscoach). 

Avans Hogeschool Onderzoek naar vaginaal microbioom en vroegdiagnostiek via menstrueel bloed; meer 

aandacht voor vrouwengezondheid in zorgopleidingen; onderzoek naar sekseverschillen 

in geneesmiddelen en gezondheidsverschillen; bijdrage aan Menopause Matters en 

platform Vrouwengezondheid; voorlichting over geweld en vrouwenbesnijdenis. 

Borski Fund Investeren van venture capital in innovaties voor vrouwengezondheid, lancering VC-

fonds, deelname aan Menopause Matters en bijeenbrengen van investeerders en 

ondernemers in dit domein. 

Breederode 

Hogeschool 

Verzorgen en doorontwikkelen van de opleiding tot overgangsconsulent, in 

samenwerking met de VVOC, gericht op bewustwording en kennis over 

overgangsklachten. 

Dokter Marel Voorlichting en workshops over vrouwengezondheid op de werkvloer, versterken van 

gezondheidsvaardigheden van vrouwen, en signaleren/stimuleren van tijdige zorg bij 

gezondheidsklachten. 

Netherlands Women's 

Health Research & 

Innovation Center 

(Erasmus MC) 

Bouwen van een landelijk netwerk van Women's Health Research & Innovation Centers, 

brug tussen onderzoek en praktijk, publiek-private samenwerking (o.a. Menopause 

Matters) en kennisdeling/onderwijs over vrouwengezondheid. 

FemTech NL Vrouwengezondheid positioneren als groeimarkt voor innovatie, opbouwen van een 

ecosysteem voor FemTech-startups en samenwerking met onderzoek, investeerders en 

zorgverleners. 

Hoofd Hart Hormonen 

(H3) Netwerk 

Multidisciplinaire samenwerking tussen huisartsen, cardiologen, psychiaters en 

gynaecologen; landelijke regionale netwerken (364 artsen); kennisdeling via handboek, 

boeken, webinars en media; scholing en onderzoeksagenda vrouwengezondheid. 

Hanah Ecosystem Ontwikkeling van privacy-first datainfrastructuur voor vrouwengezondheid, verkleinen 

van de gender data gap, kennisdeling over data-eigenaarschap, beleidsinput en 

persoonlijke AI-modellen voor vrouwen. 

Hartstichting €3 miljoen investering in nationaal consortium hart- en vaatziekten bij vrouwen, 

sekse/gender als beoordelingscriterium in onderzoek, patiëntenbelangen, 

beleidsbeïnvloeding, voorlichting, onderwijs en richtlijnontwikkeling. 

Health~Holland Faciliteren van publiek-private samenwerking (PPS) op vrouwengezondheid, versterken 

van PPS-structuren (Women's Health), bevorderen kennisdeling/netwerkvorming en 

zichtbaar maken van impact van innovaties. 
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hollandbio Pleiten voor zorg op maat in plaats van one-size-fits-all, stimuleren van innovatie 

(diagnostiek/behandelingen) gericht op vrouwengezondheid en bevorderen van 

databeschikbaarheid voor onderzoek en zorg. 

IJzersterk Bewustwording en kennis over ijzertekort bij vrouwen via online platform en IJzercheck, 

awarenesscampagnes, community-opbouw (pop-ups) en ontwikkeling van 

producten/zelftesten en een app. 

Inhealth Bewustwording en urgentie creëren rond vrouwengezondheid binnen organisaties, 

ontwikkelen van concrete handelingsperspectieven op de werkvloer en kennisdeling via 

de Nationale Werkagenda Vrouwengezondheid. 

Koepel Artsen 

Maatschappij + 

Gezondheid (KAMG) 

Oprichten Expertisegroep Vrouwengezondheid, lobby tegen huiselijk geweld tegen 

vrouwen (met VVAK) en aanpak voor mentale veerkracht van meisjes (met AJN). 

Koninklijke 

Nederlandse 

Organisatie van 

Verloskundigen 

(KNOV) 

Inzet op relationele en inclusieve geboortezorg, en politieke lobby voor het 

zelfbeschikkingsrecht van vrouwen, o.a. het uit het strafrecht halen van abortuszorg. 

KWF 

Kankerbestrijding 

Aandacht voor werkbehoud en arbeidsparticipatie van vrouwen met kanker, agenderen 

van gezondheidsverschillen tussen mannen en vrouwen, en samenwerking met partners 

zoals WOMEN Inc. (o.a. monitoring MRI-scan dicht borstklierweefsel). 

Bijwerkingencentrum 

Lareb 

Onderzoek naar sekseverschillen in bijwerkingen van geneesmiddelen, kennis over 

medicijngebruik tijdens zwangerschap/borstvoeding, en kennisdeling met 

zorgprofessionals en patiënten. 

Nederlands 

Genootschap van 

Abortusartsen (NGvA) 

Borgen van toegankelijke en veilige abortuszorg, verminderen van stigma en 

desinformatie, bijdrage aan wetsvoorstel om abortus uit het strafrecht te halen, en 

verbeteren van anticonceptiezorg. 

Nederlandse 

Vereniging voor 

Anesthesiologie (NVA) 

Kwaliteitsdocumenten voor vrouwgerichte zorg (o.a. pijnbehandeling bij keizersnede), 

onderzoek naar pijn bij vrouwen, concentratie van bevallingszorg en gelijke toegang tot 

pijnbehandeling. 

Nederlandse 

Vereniging Gender & 

Gezondheid (NVG&G) 

Verspreiden van best practices in sekse- en gendersensitief onderzoek, transdisciplinaire 

trainingen en workshops, en internationale inbedding (o.a. EU Strategy for Women's 

Health). 

Nederlandse 

Vereniging voor 

Obstetrie en 

Gynaecologie (NVOG) 

Prioriteren van agenda's voor vrouwspecifieke aandoeningen (VSA), richtlijnontwikkeling, 

stimuleren van onderzoek en multidisciplinaire zorgpaden, en pleiten voor structurele 

financiering (fonds voor VSA). 

Nederlandse Vrouwen 

Raad (NVR) 

Bewustmaking en kennisdeling bij brede achterban van vrouwen, onderzoek naar issues 

via surveys/focusgroepen, toetsing van beleid en activeren van vrouwen om voor hun 

belangen op te komen. 
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Patiëntenorganisaties 

(Bekkenbodem4all, 

Endometriose 

Stichting, Stichting 

PMDD, Vereniging 

Freya, Stichting 

Vuurvrouw, Lichen 

Sclerosus NL, NVHP, 

SchildklierNederland, 

Hoofdpijnnet, met 

Patiëntenfederatie) 

Gezamenlijk verzamelen en delen van ervaringsdata van vrouwen met 

vrouwspecifieke/sensitieve aandoeningen, en structurele borging van patiëntperspectief 

in de Alliantie Vrouwengezondheid (ZonMw). 

Period Media (Paula 

Kragten) 

Gratis informatie over menstruatiecultuur via magazine Period!, workshops/lezingen, 

mediaduiding en opiniestukken, en bijdrage aan bewustwordingscampagnes over 

menstruatie. 

Pharos Vergroten van zichtbaarheid en inclusie van vrouwen met minder articulatiemacht, 

intersectionele aanpak in trainingen, co-creatie met vrouwen, en verkleinen van 

ongelijkheid in gezondheidsvaardigheden. 

Salland 

Zorgverzekeraar 

Kennis en bewustzijn over vrouwengezondheid bij verzekerden en zorgpartners, 

regionale samenwerkingen, snellere diagnostiek (triage, kaderarts vrouwengezondheid), 

en uitgebreide dekking voor hormonale zorg. 

SchildklierNL Publicaties en bijeenkomsten over schildklieraandoeningen bij vrouwen, 

achterbanraadpleging, scholing van zorgprofessionals, lotgenotencontact (Schildklier 

App) en inbreng patiëntperspectief in onderzoek/richtlijnen. 

Smart Health 

(Femplus) 

Digitaal leefstijlplatform Femplus voor werkende vrouwen en werkgevers: vrouwspecifiek 

preventief medisch onderzoek (e-PMO), vragenlijsten over menstruatie/overgang, 

leefstijlinterventies en jaarlijkse rapportages (bereik 26.000 vrouwen). 

Stichting 

Vruchtbaarheid 

Landelijke bewustwordingscampagne over vruchtbaarheid, informatievoorziening 

(website, Vruchtbaarheidstelefoon, consulten) en wetenschappelijk onderzoek naar 

kennis over vruchtbaarheid. 

TNO Investering van €1,6 miljoen in onderzoeksprogramma Muscle Matters (spiergezondheid 

bij vrouwen), verzamelen van data over vrouwelijke gezondheid en werk, en ontwikkeling 

van vroegdiagnostiek. 

Trimbos-instituut Analyseren en rapporteren van genderverschillen in drugs- en alcoholgebruik, risico's en 

hulpzoekgedrag, en sekseverschillen in mentale gezondheid en middelengebruik. 

Vereniging Innovatieve 

Geneesmiddelen (VIG) 

Agenderen van vrouwengezondheid in beleid en innovatie (o.a. hart- en vaatziekten, 

kanker), versterken van verbinding tussen beleid/innovatie/praktijk, en stimuleren van 

leden om de pledge ook zelf te ondertekenen. 

Stichting Voices for 

Women 

Doorontwikkeling van platform en meldpunt voor verhalen/data, analyse van eigen data 

voor advies/beleid, monitorende rol bij initiatieven, en events/campagnes (ook gericht op 

jongere generatie). 

Stichting VrouwenHart Rol als patiëntenorganisatie en aanjager van betere vrouwenhartzorg via agendering, 

samenwerking, praktijkinput en patiëntenperspectief, met een terughoudende opstelling 

richting commerciële partijen. 
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Platform Older Women 

Rights 

Literatuurstudies naar bio-identieke hormonen in de menopauze, onderzoek naar 

armoede en chronische ziekten, en naar eenzaamheid bij oudere vrouwen, en stimuleren 

van beleid zoals zorgzame gemeenschappen. 

Zus & Zorg Bewustwordingscampagnes over de overgang op de werkvloer (CARE-van, consulten, 

workshops), podcasts en netwerken (o.a. Mobiele Brigades), contracten met 

zorgverzekeraars en een eigen podcast. 

 


