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Op 19 december 2025 is de kabinetsreactie gedeeld op het rapport van de

Algemene Rekenkamer over fouten bij de WIA. Uw ambtsvoorganger heeft aan de  gage(n)
Kamer toegezegd voor de zomer de Kamer te informeren over de voortgang. Op 7

april 2026 is een brief gedeeld met aangekondigde maatregelen die UWV treft

gericht op verbetering van de (organisatie)cultuur. In de brief is toegezegd dat het

door u gevraagde plan van UWV wordt gedeeld met de Kamer. Met deze brief

worden beide toezeggingen gestand gedaan. Deze brief geeft inzicht in de

voortgang van de in deze brieven aangekondigde maatregelen. Op 1 juli vindt een
commissiedebat "UWV-problematiek” plaats, voorafgegaan door een technische

briefing en rondetafelgesprek op 24 juni.

Geadviseerd besluit
U wordt gevraagd of u akkoord kan gaan met de Kamerbrief en indien dat het
geval is deze te tekenen.

Kernpunten

Proces:

e De kamerbrief (bijlage 1) is afgelopen weken afgestemd met betrokkenen
binnen SZW en UWV. De bedoeling is om de brief uiterlijk 19 juni te
verzenden, tegelijk met de voortgangsbrief sociaal-medische
dienstverlening.

e Deze timing is met het oog op de technische briefing en het
rondetafelgesprek dat de commissie SZW van de Tweede Kamer op 24
juni organiseert ter voorbereiding op het commissiedebat van 1 juli. UWV
en SZW zijn uitgenodigd voor de technische briefing om over de
organisatie van UWV en de sturing van SZW - de onderwerpen van de
Kamerbrief - feitelijke vragen te beantwoorden. Daarnaast heeft de
griffier aangegeven dat ook rekening gehouden moet worden met vragen
over sociaal-medische dienstverlening. Vanuit UWV gaan Maarten Camps
en Joost Brouwer naar de technische briefing. Vanuit SZW gaat Marieke
van Wallenburg (als eigenaar) met ondersteuning van één of twee
collega’s, ter ondersteuning op specifieke onderwerpen.
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Voor het rondetafelgesprek zijn in elk geval de sociale partners, Verbond
van verzekeraars en de LCR uitgenodigd. Onderwerpen zijn nog niet
bekend.

Voorafgaand aan de technische briefing wordt een feitelijke spreeklijn
opgesteld over hoe we vanuit SZW invulling geven aan sturing op UWV.
Op 16 en 18 juni vinden nog gesprekken plaats met de SWW (commissie
van de stichting van de arbeid) resp. ADR/Algemene Rekenkamer plaats,
beiden op hun verzoek, om bijgepraat te worden over de voortgang van
de acties uit de kahinetsreactie op het rapport van de Algemene Kamer.
Indien hieruit signalen voortkomen die relevant zijn voor het
commissiedebat, dan delen we die uiteraard met u.

Hoofdlijn kamerbrief en verbeterplan organisatie(cultuur) UWV:

Er is een actiegerichte brief opgesteld, waarin we systematisch per
aangekondigde maatregel aangeven wat het doel is, wat er al bereikt is en
wat er nog gaat gebeuren. Hierbij wordt vermeld dat er tijd nodig is om de
verbeteringen te realiseren en stapsgewijs vooruitgang te boeken.

In de kamerbrief wordt ingegaan op de uitvoering van de motie van Ceder
(CDU), waarin wordt opgeroepen: lessen te trekken uit het
Rekenkamerrapport aangaande de overlegstructuur tussen het ministerie
en de uitvoeringsorganisaties en te waarborgen dat het ministerie
voldoende geinformeerd wordt over de geleverde kwaliteit door de
uitvoeringsorganisaties. SZW en UWV hebben een continu proces
opgestart om stil te staan bij de overleggen, producten van de P&C cyclus
en de afspraken rond informatievoorziening en verantwoording.

In de kamerbrief wordt verwezen naar de evaluatie op het SUWI-stelsel,
die onder meer ingaat op mogelijke verbeteringen in de clientparticipatie,
onder andere in opvolging van de motie Patijn (GroenLinks-PVDA) . De
reactie op de SUWI-evaluatie zal de kamer na de zomer ontvangen.

Het verbeterplan gericht op de organisatie(cultuur) van UWV wordt als
bijlage meegestuurd. In de brief is een korte appreciatie opgenomen.
Tijdens het Bestuurlijk Overleg op 21 mei heeft Maarten Camps (voorzitter
van de Raad van bestuur van UWV) het verbeterplan al op hoofdlijnen met
u gedeeld en uw eerste reactie was positief.

In het verbeterplan benoemt UWV aanvullende maatregelen, naast de
eerder aangekondigde maatregelen, op het gebied van bespreken en
aanspreken, leiderschapsontwikkeling, signaalmanagement, de Audit
Advies Commissie en de visitatiecommissie. Naar aanleiding van de
signalen over het district Groot Amsterdam, heeft UWV ook een onderzoek
ingesteld naar het werk- en opleidingsklimaat voor verzekeringsartsen.

Bijlagen
Volghummer Naam Actie Informatie
1 Kamerbrief opvolging Bijlage bij verzending
aanbevelingen Algemene
Rekenkamer en
organisatie(cultuur) UWV
2 Verbeterplan UWV Bijlage bij verzending

Datum
10 juni 2026

Onze referentie
202
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