
Bijlage 1. Stand van zaken toezeggingen en moties gezond en veilig werken 
 
 
Toezeggingen 
 
Onderwerp datum Stand van zaken 
De minister zegt toe met het lid Patijn te 
willen uitzoeken in hoeverre er in de 
Arboregelgeving discrepanties zijn in de 
bescherming van werknemers en zzp-ers 
waar zij precies hetzelfde werk doen. 

15-04-2026 De Kamer wordt over deze toezegging 
geïnformeerd in de bijgaande 
Voortgangsbrief.  

N.a.v. de motie van het lid Kisteman over 
de RI&E en de ARIE (Kamerstukken 36 
684, nr. 9) verzoekt de regering om voor 
de zomer hierover de Kamer te 
informeren. De minister van Werk en 
Participatie zegt toe zijn uiterste best te 
doen om de TK voor het CD van 11 juni 
te informeren. 

31-03-2026 De Kamer is geïnformeerd middels de 
brief Uitkomsten Werkgroep RI&E. 
Verzonden aan de Kamer op 19-05-
2026. 

De minister zegt toe de Kamer te 
informeren over zijn standpunt ten 
aanzien van de wettelijk verplichte 
gedragscode in de brief die voorafgaand 
aan het CD van 11 juni naar de TK wordt 
gestuurd. 

31-03-2026 De Kamer wordt over deze toezegging 
geïnformeerd in de bijgaande 
Voortgangsbrief. 

NVKA heeft een bekostigingsmodel 
ontwikkeld om te zorgen dat bij de 
behandeling van langdurige ziekte 
werken goed wordt meegenomen als 
behandeldoel en mogelijk als medicijn. 
Het lid Neijenhuis vraagt of de minister 
aan de slag wil gaan om dit breed in te 
zetten. De minister heeft toegezegd de 
vraag mee te nemen in de 
voortgangsbrief voor de zomer. 

08-04-2026 De Kamer wordt over deze toezegging 
geïnformeerd in de bijgaande 
Voortgangsbrief. 

De staatssecretaris neemt de vraag van 
het lid Patijn mee over de inspecties bij 
sorteercentra in een brief die na het 
zomerreces aan de Kamer wordt 
gezonden.  

11-06-2025 De toezegging is afgedaan op 03-02-
2026 via bijlage 1 van de Kamerbrief 
over voortgang arbeidsmigratiebeleid 
en reactie op het IBO, SER-advies en 
OVV-rapport van voormalig Minister van 
SZW Paul.  

De staatssecretaris zegt toe in het kader 
van RI&E's te kijken naar de ervaren 
regeldruk en dit samen met onder andere 
de sociale partners en de Arbeids-
inspectie uit te werken. De brief komt 
voor het einde van 2025 naar de Kamer. 

11-06-2025 De Kamer is geïnformeerd middels de 
brief Uitkomsten Werkgroep RI&E, die 
op 19 mei 2026 is verzonden naar de 
Kamer.  

De staatssecretaris stuurt de Kamer voor 
het tweeminutendebat een brief over de 
uitvoering van de motie Van Kent over 
zzp'ers en de Arbeidstijdenwet. 

11-06-2025 De Kamer wordt over deze toezegging 
geïnformeerd in de bijgaande 
Voortgangsbrief. 

De staatssecretaris zegt toe om 
aandacht te geven aan 
werkinstructies voor uitzendkrachten, 
waaronder bij het werken met 
gevaarlijke stoffen 

26-09-2024 De Kamer wordt over deze toezegging 
geïnformeerd in de bijgaande 
Voortgangsbrief. 

De staatssecretaris zegt toe de Kamer 
nader te informeren over het onderzoek 
naar de arbeidsongevallen onder 
zelfstandigen door de Arbeidsinspectie. 
Nagaan welke mogelijkheden er zijn om 
de oorzaak van een dodelijk 

03-04-2025 De Kamer wordt over deze toezegging 
geïnformeerd in de bijgaande 
Voortgangsbrief. 



arbeidsongeval waarbij een zzp'er 
betrokken is te laten onderzoeken. 
We streven ernaar uw Kamer in de loop 
van 2020 te informeren over het tijdstip 
en de wijze waarop met de 
openbaarmaking van de 
inspectieresultaten van Arbo en Atw kan 
worden gestart. 

02-10-2019 De Arbeidsinspectie werkt aan een pilot 
om beschikkingen op Arbo/Atw-terrein 
openbaar te maken. 

 
 
Moties 
 
Onderwerp Datum Status 
Motie van het lid Vliegenthart over 
verduidelijken of wachtdiensten van 
kraamverzorgenden als arbeidstijd of als 
rusttijd moeten worden aangemerkt 

07-04-2026 Dit wordt afgedaan in een VWS-brief  
die eind mei/begin juni uitgaat.  

Motie van de leden Neijenhuis en Patijn 
over een plan voor het voorkomen en 
aanpakken van agressie in winkels 

15-04-2026 Dit wordt opgepakt in overleg met 
Ministerie van Justitie en Veiligheid. 

Motie van de leden Kisteman en Flach 
over concrete voorstellen voor 
modernisering en vereenvoudiging van 
de (aanvullende) RI&E-verplichtingen 

15-04-2026 Opgenomen in de Kamerbrief over de 
uitkomsten van de Werkgroep RI&E. 
Verzonden aan de TK op 19-05-2026. 

Motie van de leden Flach en Kisteman 
over een eenvoudige kantoren-RI&E 

24-03-2026 Opgenomen in de Kamerbrief over de 
uitkomsten van de Werkgroep RI&E. 
Verzonden aan de TK op 19-05-2026. 

Motie van het lid Kostić c.s. over een 
toxicologisch onderzoek naar de kans op 
kanker bij Schipholmedewerkers 

02-10-2025 Op 4 november 2025 is de Kamer 
geïnformeerd over de uitkomsten van 
de verkenning van het RIVM naar een 
mogelijk onderzoek om de 
schadelijkheid van beroepsmatige 
blootstelling aan vliegtuigmotoruitstoot 
op Schiphol te bepalen. 

Motie van het lid Patijn over goed 
werkgeverschap bij ziekte door 
overheidsinstellingen 

09-09-2025 Voormalig staatssecretaris Nobel heeft 
aangegeven de motie te interpreteren 
als dat het kabinet zich blijft inzetten 
voor goed werkgeverschap, en daarbij 
aangegeven dat het ministerie van BZK 
systeemverantwoordelijk is als 
werkgever voor alle 
overheidsinstellingen.  

Motie van het lid Kisteman c.s. over een 
overzicht voor vereenvoudiging van de 
RI&E 

10-10-
2023  

Opgenomen in de Kamerbrief over de 
uitkomsten van de Werkgroep RI&E. 
Verzonden aan de Kamer op 19-05-
2026. 

Motie van het lid Van Kent over 
zelfstandigen die werken op en rond het 
spoor onder de Arbeidstijdenwet laten 
vallen 

18-02-2025 De Kamer wordt over deze motie 
geïnformeerd in de bijgaande 
Voortgangsbrief. 

Motie van het lid Heutink over iedereen 
die aan of op het spoor werkt onder de 
normen van de Arbeidstijdenwet laten 
vallen 

18-02-2025 De Kamer wordt over deze motie 
geïnformeerd in de bijgaande 
Voortgangsbrief. 

Motie van het lid Flach over toetsing van 
de RI&E door maximaal één 
kerndeskundige en verkenning van 
vervolgstappen om de regeldruk te 
verminderen 

12-11-2024 De Kamer wordt over deze motie 
geïnformeerd in de bijgaande 
Voortgangsbrief. 

Motie van het lid Kisteman c.s. over een 
vereenvoudiging van de RI&E-

12-11-2024 Opgenomen in de Kamerbrief over de 
uitkomsten van de Werkgroep RI&E. 



verplichtingen en de mogelijkheid om 
organisaties tot 25 werknemers uit te 
zonderen van de schriftelijke RI&E 

Verzonden aan de Kamer op 19-05-
2026. 

Motie van het lid Kisteman c.s. over een 
voor het mkb werkbare wijze van werken 
met gevaarlijke stoffen 

12-11-2024 In de Kabinetsreactie SER-advies 
Gezond en veilig werken door effectieve 
regels en preventie van 5 december 
2025 is opgenomen dat de inzet van het 
kabinet is vanuit de beleidsagenda 
Duurzame Inzetbaarheid initiatieven ten 
aanzien van het veilig werken met 
gevaarlijke stoffen te subsidiëren. 

Gewijzigde motie van de leden Werner en 
Van der Laan over het garanderen van 
goede begeleiding van melders in 
gedragscodes en meldprotocollen 

27-06-2023 De Kamer wordt over de gedragscode 
geïnformeerd in de bijgaande 
Voortgangsbrief. 
 
 

Motie van het lid Mutluer over haast 
maken met het wettelijk opnemen dat 
bedrijven en organisaties moeten 
beschikken over een door hen zelf 
opgestelde en gedragen gedragscode 

27-06-2023 De Kamer wordt over de gedragscode 
geïnformeerd in de bijgaande 
Voortgangsbrief. 
 
 

Motie van het lid Van der Lee over bij de 
evaluatie van het initiatiefwetvoorstel 
vertrouwenspersoon ongewenst gedrag 
onderzoeken of zelfstandigen ook onder 
de reikwijdte van de wet moeten vallen 

23-05-2023 Na inwerkingtreding van het 
initiatiefwetsvoorstel wordt bij evaluatie 
bekeken of zelfstandigen ook onder de 
wet moeten vallen. 

Gewijzigde motie van de leden Renkema 
en Van Weyenberg over een externe 
evaluatie van het asbeststelsel. 

12-03-2019 Een evaluatie kan worden gestart twee 
tot drie jaar na de inwerkingtreding van 
de implementatie  van de Asbestrichtlijn 

Motie van de leden Ziengs en Stoffer over 
een eenvoudiger certificering voor 
bedrijven 

16-10-2018 Dit loopt mee in de lagere regelgeving 
ter implementatie van de EU-richtlijn 
asbest.  
 

 




