
V-100 (1 juni 2026) – Vragen aan het ministerie van OCW over het 
thema 'Het mbo en de aansluiting op de arbeidsmarkt' 
 

1) Er wordt jaarlijks 33,8 min. euro geïnvesteerd in loopbaanoriëntatie en -begeleiding 
(LOB). Heeft u zicht op de specifieke besteding van deze middelen en kunt u 
toelichten aan welke concrete acties of maatregelen deze miljoenen zijn 
gekoppeld? 
 

2) Kunt u uitleggen waarom het mbo-vak loopbaanoriëntatie en -begeleiding (LOB) op 
een mbo-college door iedere medewerker kan worden gegeven, zonder dat hiervoor 
specifieke opleidingseisen, kwalificaties of certificeringen gelden? 
 

3) Kunt u toelichten in hoeverre u zicht heeft op de mate waarin mbo-opleidingen 
aansluiten op de huidige en toekomstige arbeidsmarktbehoeften, en welke 
concrete stappen u zal zetten als blijkt dat deze aansluiting tekortschiet? 
 

4) Kunt u uitleggen hoe u ervoor zorgt dat mbo-studenten met achterstanden op het 
gebied van basisvaardigheden de ondersteuning krijgen waar zij recht op hebben. 
Waarom zijn de effecten van het actieplan basisvaardigheden tot nu toe nog 
onvoldoende zichtbaar zijn? 
 

5) Kunt u toelichten hoe u ervoor zorgt dat mbo-studenten met uiteenlopende 
leerstijlen en ondersteuningsbehoeften passend maatwerk ontvangen zodat hun 
motivatie behouden blijft en voortijdige uitval wordt voorkomen? En op welke 
manier wordt voorkomen dat regionale verschillen hierbij uit beeld raken? 
 

6) Uit de JOB Monitor 2026 blijkt dat 31% van de mbo-studenten moeite heeft met het 
vinden van een stageplek. Daarnaast laat de Stagebarometer voorjaar 2026 van SBB 
zien dat momenteel 4.695 mbo-studenten geen stageplek kunnen vinden. Hoe duidt 
u deze cijfers en welke concrete stappen zet u om het tekort aan stageplekken op 
korte termijn terug te dringen? 
 

7) Kunt u aangeven welke onderdelen van het Stagepact mbo naar uw oordeel 
onvoldoende effectief zijn en verbetering behoeven? Overweegt u daarnaast om het 
Stagepact mbo, dat loopt tot 2027, te verlengen of aan te scherpen? 
 

8) Uit de JOB Monitor 2026 blijkt dat 58% van de BBL-studenten tevreden is over de 
beroepspraktijkvorming (BPV), tegenover slechts 40% van de BOL-studenten. Hoe 
verklaart u dit verschil en welke concrete maatregelen neemt u om de kwaliteit en 
tevredenheid van de BPV voor BOL-studenten te verbeteren? 
 

9) In het Stagepact mbo is afgesproken dat alle scholen een meldpunt hebben voor het 
melden van stagediscriminatie. Vindt u dit meldpunt voldoende effectief om 



stagediscriminatie daadwerkelijk zichtbaar te maken? Kunt u toelichten wat er met 
meldingen gebeurt, hoe opvolging wordt geborgd en of onderwijsinstellingen 
voldoende middelen hebben om stagediscriminatie effectief aan te pakken? 
 

10) Veel mbo-studenten hebben moeite om financieel rond te komen. U heeft 
aangegeven een verplichte stagevergoeding te willen invoeren. Kunt u aangeven 
wanneer deze verplichting wordt ingevoerd en hoe u waarborgt dat de 
stagevergoeding voor mbo-studenten gelijkwaardig is aan die van hbo- en wo-
studenten? 


