Tweede Kamer

DER STATEN-GENERAAL

Aan: alle leden

Voortouwcommissie: vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Activiteit: Inbreng verslag (wetsvoorstel)

Datum: woensdag 24 juni 2026

Tijd: 14.00 uur

Onderwerp: Wet implementatie Richtlijn loontransparantie mannen en vrouwen

Agendapunt: Wijziging van de Wet gelijke behandeling van mannen en vrouwen en enige andere

wetten in verband met de implementatie van Richtlijn (EU) 2023/970 ter versterking
van de toepassing van het beginsel van gelijke beloning van mannen en vrouwen
voor gelijke of gelijkwaardige arbeid door middel van beloningstransparantie en
handhavingsmechanismen (Wet implementatie Richtlijn loontransparantie mannen
en vrouwen)

Zaak: Wetgeving - minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, J.A. Vijlbrief — 21 mei 2026
Wijziging van de Wet gelijke behandeling van mannen en vrouwen en enige andere wetten
in verband met de implementatie van Richtlijn (EU) 2023/970 ter versterking van de
toepassing van het beginsel van gelijke beloning van mannen en vrouwen voor gelijke of
gelijkwaardige arbeid door middel van beloningstransparantie en
handhavingsmechanismen (Wet implementatie Richtlijn loontransparantie mannen en
vrouwen) - 36949

Griffier: H.J. Post

Noot: 1. De leden wordt verzocht de inbreng in te zenden via e-mail:
cie.szw.inbreng@tweedekamer.nl.

2. Indien een fractie wenst af te zien van het inzenden van een inbreng, gelieve dit
eveneens via e-mail kenbaar te maken. De e-mail zenden naar:
cie.szw.inbreng@tweedekamer.nl

3. Bij de indeling van het verslag gelieve men zich te richten naar de memorie van
toelichting.

Activiteitnummer: 2026A04534



