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Toezeggingen pensioenonderwerpen 
 
 
 

Impact:  beperkt  

  

 
   

Interactie burgers/bedrijven     x 
Maakbaarheid systemen    nvt   
Handhaafbaarheid    nvt   
Fraudebestendigheid   nvt   
Complexiteitsgevolgen   nvt   
    
Risico procesverstoringen: klein 
  
Uitvoeringskosten incidenteel structureel 

 Dienstverlening €        0 €         0 

 Handhaving/toezicht €        0 €         0 

 Automatisering €        0 €         0 
   
Personele gevolgen: 0 fte incidenteel 
 0 fte structureel 
   
Invoering mogelijk per: 01 – 01 – 2025 

Beslag portfolio: geen 
  
Eindoordeel:  uitvoerbaar 

 
 
 

 
Beschrijving voorstel/regeling 
Bij de behandeling van de Wet toekomst pensioenen 
(Wtp) is toegezegd de vrijwillige voortzetting van het 
wezenpensioen mogelijk te maken en ook het kind-
begrip te uniformeren. Deze twee zaken worden door-
gevoerd in voorliggend wetsvoorstel. Het voorstel bevat 
daarnaast een verruiming van het overgangsrecht voor 
premievrije voortzetting van pensioenopbouw bij 
arbeidsongeschiktheid, voor zowel gesloten fondsen als 
verzekeraars. Gebleken is dat de huidige vormgeving 
van het overgangsrecht leidt tot knelpunten in de 
uitvoering. De Tweede Kamer is hierover al 
geïnformeerd, evenals het voornemen om de wet op dit 

punt te verruimen. Het wetsvoorstel bevat verder 
enkele technische aanpassingen en verduidelijkingen.  
 
Deze voorstellen beogen bij te dragen aan het initiële 
doel van de stelselherziening die ten grondslag lag aan 
de Wtp en aan een soepele transitie naar het nieuwe 
stelsel. 
 
Interactie burgers/bedrijven 
De communicatie vindt plaats via de reguliere kanalen. 
 
Maakbaarheid systemen 
Niet van toepassing. 
 
Handhaafbaarheid 
Niet van toepassing. 
 
Fraudebestendigheid 
Niet van toepassing. 
 
Complexiteitsgevolgen 
Niet van toepassing. 
 
Risico procesverstoringen 
Het risico op procesverstoringen is klein. 
 
Uitvoeringskosten 
Er zijn geen incidentele of structurele kosten. 
 
Personele gevolgen 
Er zijn geen personele gevolgen. 
 
Invoeringsmoment 
Invoering is mogelijk per: 1 januari 2025. 
 
Eindoordeel 
Het voorstel is uitvoerbaar. 

 
 


