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Appreciatie amendement-Dassen/Struijs eerste 

suppletoire begroting 2026 BZK 

Aanleiding 

Op 23 april hebben de Tweede Kamerleden Dassen (Volt) en Struijs (50PLUS) een 

amendement ingediend op de eerste suppletoire begroting 2026 van BZK (VII). 

Dit amendement stelt voor om incidenteel in 2026 het budget voor de NCDR met € 

250.000 te verhogen om onderzoek te doen naar de kosten van discriminatie. 

Dekking hiervoor wordt gevonden in de middelen voor informatiesamenleving op 

artikel 6.2 (Overheidsdienstverlening, informatiebeleid en informatiesamenleving) 

van de begroting van het ministerie van BZK. Het amendement is nog niet 

voorzien van een appreciatie. Hierbij leggen wij u de appreciatie en de 

bijbehorende brief aan de Tweede Kamer ter akkoord voor. De brief moet voor de 

stemmingen op 9 juni verzonden worden aan de Tweede Kamer. 

 

De voorgestelde dekking wordt gevonden op de begroting van BZK, maar het 

betreffende beleidsterrein valt onder de portefeuille van stasEZK. Daarom zal de 

brief mede namens stasEZK worden verzonden. stasEZK is reeds akkoord. 

Geadviseerd besluit 

Akkoord gaan met de appreciatie oordeel Kamer op het ingediende amendement 

op de eerste suppletoire begroting 2026 van BZK en ondertekenen van de 

bijbehorende brief aan de Tweede Kamer. 

Kern 

U kunt dit amendement de appreciatie oordeel Kamer geven. 

 

In Nederland ontbreekt momenteel integraal inzicht in de economische, 

maatschappelijke en zorgkosten van discriminatie en racisme. Onderzoek hiernaar 

is nodig om deze impact in kaart te brengen en op basis daarvan beleid gericht te 

versterken. Het uitvoeren van dit onderzoek is eerder opgenomen als denkrichting 

in het Nationaal Programma tegen Discriminatie en Racisme dat op 12 december 

2025 met de Kamer is gedeeld (Kamerstuk II 2025-2026, 30950, nr. 504). Zulk 

onderzoek is tot op heden nog niet in Nederland uitgevoerd en hiervoor zijn op dit 

moment ook geen middelen beschikbaar. 

 

Ambtelijk wordt voorgesteld dit onderzoek te financieren vanuit de middelen voor 

de uitvoering van het Plan van Aanpak Online Discriminatie dat op 4 juli 2025 naar 

de Kamer is gezonden (Kamerstuk II 2024-2025, 30950, nr. 461). Het 

beschikbare budget hiervoor is structureel € 1 miljoen per jaar. Als gevolg van het 
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voorliggende amendement wordt dit budget in 2026 incidenteel met € 0,25 

miljoen verlaagd. Concreet betekent dit dat er eenmalig in 2026 minder middelen 

zijn voor het organiseren van maatschappelijk debat over online discriminatie en 

minder middelen voor de ondersteuning van maatschappelijke organisaties en 

partijen. 

 

Zowel het Plan van Aanpak als het voorgestelde NCDR-onderzoek leveren een 

belangrijke bijdrage aan het tegengaan van discriminatie. Beide benaderingen zijn 

waardevol en passend binnen de inzet om discriminatie effectief aan te pakken en 

beleid verder te versterken. Indien het bij een eenmalige alternatieve aanwending 

van de middelen voor het Plan van Aanpak blijft, wordt het mogelijk om op korte 

termijn meer inzicht te verkrijgen in de maatschappelijke, economische en 

zorggerelateerde impact van discriminatie en racisme in Nederland, terwijl de 

uitvoering van het Plan van Aanpak in 2026 grotendeels standhoudt. Met 

inachtneming hiervan kunt u dit amendement de appreciatie oordeel Kamer 

geven. 

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Motivering 

In de openbaar gemaakte versie van deze nota zijn alle persoonsgegevens van 

ambtenaren geanonimiseerd. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Informatie 

1 Brief Tweede Kamer appreciatie 

amendement-Dassen/Struijs 

eerste suppletoire begroting 

2026 BZK 

  

2 Amendement leden Dassen en 

Struijs over middelen voor 

onderzoek naar de kosten van 

discriminatie 
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