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Aanleiding

Op 17 december 2025 heeft het Adviescollege toetsing regeldruk (ATR) een advies

uitgebracht naar aanleiding van signalen aan het meldpunt regeldruk dat

aanmelden als werkgever voor loonheffingen alleen via een papieren formulier kan

worden ingediend. Bij een vorige versie van deze brief had u hier een opmerking

bij geplaatst. In bijgevoegde concept brief deelt u het advies en de reactie op het

advies met de Tweede Kamer.

Beslispunten

Ge
2026-05-20

Persoonsgegevens

Datum

7 mei 2026

Notanummer

2026-0000195380

Bijlagen
1. Kamerbrief reactie ATR-advies

2. ATR-advies

3. Eerdere nota en brief met uw 0

4. Track changes

« Graag uw akkoord voor de bijgevoegde Kamerbrief (bijlage 1) waarin

een reactie geeft op het ATR-advies (bijlage 2). Bij akkoord graag

bijgevoegde Kamerbrief (bijlage 1) ondertekenen.

* Graag uw akkoord voor het openbaar maken van de nu voorliggende nota,

conform de beleidslijn Actieve openbaarmaking nota's. Omlijnde delen

worden voorafgaand aan openbaarmaking onzichtbaar gemaakt.

Kernpunten
* Op 20 april lag een eerdere versie van deze brief bij u voor waarbij u rond

automatische toekenning van een loonheffingennummer (hierna: LH-

nummer) vroeg hoe dit wel kan (zie bijlage 3).
« We hebben uitgezocht wat hierin mogelijk is. Echter is het op dit moment

niet mogelijk om automatisch een LH-nummer toe te kennen, omdat de

Belastingdienst niet weet wanneer een ondernemer/organisatie iemand

voor het eerst in loondienst neemt. Aan het hebben een LH-nummer, is

ook de aangifteplicht gekoppeld.
« In de Kamerbrief hebben we nader uiteengezet hoe de Belastingdienst met

het digitale formulier verwacht om sneller geautomatiseerd een LH-

nummer af te gaan geven. Dit binnen de continue leercirkel van

procesoptimalisatie.
« De aanpassing in de Kamerbrief is met trackchanges weergegeven in

bijlage 4.

Toelichting
« Werkgevers kunnen zich op dit moment alleen op papier aanmelden als

werkgever bij de Belastingdienst. Aanmelding is nodig voor inhouding

loonheffingen.
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+ Het ATR-advies omvat zes adviespunten: proces digitaliseren, onderzoek

automatische toekenning, proces praktisch uitvoer maken, een tijdelijke

opstap bij uitstel digitalisering, tijdig communiceren en inzicht in

digitalisering overige papieren processen.
e Eris binnen de Belastingdienst een traject gestart om formulieren de

digitaliseren. Werkgevers kunnen zich per 1 oktober 2026 ook via een

digitaal formulier aanmelden.

« Meer formulieren voor werkgevers binnen de loonheffingen worden

gedigitaliseerd. Deze zijn genoemd, waarbij het streven is deze ook

digitaal aan te bieden per 1 oktober 2026.

« Automatisch aanmelden van een werkgever bij de Belastingdienst is niet

uitvoerbaar.

« Het aanbieden van digitale formulieren, testen en de communicatie

verloopt volgens de gebruikelijke kanalen binnen de Belastingdienst.

Communicatie

Uw woordvoerder is aangehaakt.

Politiek/bestuurlijke context

In een aangenomen motie van Lid Grinwis is verzocht de Kamer binnen een

maand te informeren hoe met adviezen van ATR wordt omgegaan.!

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Niet van toepassing.
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Bijlagen
1. Reactie ATR-advies ‘Or

de loonheffingen’

Aanleiding
2. Onnodige regeldruk doo;

Op 17 december 2025 heeft het Adviescollege toetsing regeldruk (ATR) een advies

uitgebracht naar aanleiding van signalen aan het meldpunt regeldruk dat

aanmelden als werkgever voor loonheffingen alleen via een papieren formulier kan

worden ingediend. In bijgevoegde concept brief deelt u het advies en de reactie op

het advies met de Tweede Kamer.

Beslispunten
E

e Graag uw akkoord voor de bijgevoegde Kamerbrief (bijlage 1) waarin u le
een reactie geeft op het ATR-advies (bijlage 2)? Mm

e Graag uw akkoord voor het openbaar maken van de nu voorliggende nota,
:

conform de beleidslijn Actieve openbaarmaking nota's. Omlijnde delen ®
worden voorafgaand aan openbaarmaking onzichtbaar gemaakt.

Kernpunten

Werkgevers kunnen zich op dit moment alleen op papier aanmelden als

werkgever bij de Belastingdienst. Aanmelding is nodig voor inhouding

loonheffingen.
Het ATR-advies omvat zes adviespunten: proces digitaliseren, onderzoek

automatische toekenning, proces praktisch uitvoer maken, een tijdelijke

opstap bij uitstel digitalisering, tijdig communiceren en inzicht in

digitalisering overige papieren processen.

Er is binnen de Belastingdienst een traject gestart om formulieren de

digitaliseren. Werkgevers kunnen zich per 1 oktober 2026 ook via een

digitaal formulier aanmelden.

Meer formulieren voor werkgevers binnen de loonheffingen worden

gedigitaliseerd. Deze zijn genoemd, waarbij het streven is deze ook

digitaal aan te bieden per 1 oktober 2026.

Automatische aanmelden van een werkgever bij de Belastingdienst is niet

uitvoerbaar.

Het aanbieden van digitale formulieren, testen en de communicatie

verloopt volgens de gebruikelijke kanalen binnen de Belastingdienst.

Communicatie

Uw woordvoerder is aangehaakt.
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Politiek/bestuurlijke context

In een aangenomen motie van Lid Grinwis is verzocht de Kamer binnen een

maand te informeren hoe met adviezen van ATR wordt omgegaan!

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Niet van toepassing.
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