
Geachte (plv.) leden van de commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid,  

  

Onderstaand treft u een verzoek van het lid Edgar Mulder (PVV) om het commissiedebat 
Arbeidsmarktbeleid en arbeidsmarktdiscriminatie, gepland op 28 mei 2026, uit te stellen tot een 
moment vlak voor of vlak na het zomerreces. 

 Graag verneem ik uiterlijk morgen, woensdag 27 mei 2026, om 11.00 uur of u met het verzoek 
kunt instemmen. Spoedig daarna zal ik u informeren over de uitkomst van deze e-
mailprocedure.* Ik verzoek u via ‘allen beantwoorden’ op dit e-mailbericht te reageren. 

Met vriendelijke groet, 

Adjunct-griffier commissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
GC Sociaal en Financieel 
Tweede Kamer der Staten-Generaal 

*Toelichting 

De e-mailprocedure is geregeld in artikel 7.20 tweede lid, van het Reglement van Orde, luidende: 

2. Een commissie kan buiten haar vergaderingen langs schriftelijke weg besluiten over een 
voorstel dat naar het oordeel van haar commissievoorzitter eenvoudig en spoedeisend van aard 
is. Het besluit wordt genomen als ware de Kamer in voltallige samenstelling bijeen en stemde zij 
als bedoeld in artikel 8.25 

Dit betekent dat in een e-mailprocedure een voorstel is aangenomen indien het door een 
absolute Kamermeerderheid wordt gesteund 

----------------------------- 

Van: Mulder, E.  
Verzonden: dinsdag 26 mei 2026 16:43 
Aan: Commissie SZW  
Onderwerp: E-Mail procedure 

 

Zoals net besproken a.u.b. graag een procedure starten om het commissie debat van as 
donderdag (arbeidsmarkt) te verplaatsen om te voorkomen dat er wel veel over de brief van 
minister Vijlbrief gesproken gaat worden en weinig over arbeidsmarktbeleid. Graag het debat 
opnieuw inplannen net voor of na het zomerreces!  

 

Mvrgr Edgar Mulder 

 

 


