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Bij deze inrichting van de loonrapportageverplichting is geen toezicht vereist op de 
rapportageplicht van de individuele werkgever en wordt over alle werkgevers op 
uniforme wijze gerapporteerd. Deze route is daarom wat de Arbeidsinspectie 
betreft wenselijker.  
 
Beloningsstructuur 
Het wetsvoorstel verplicht elke werkgever te beschikken over een 
beloningsstructuur die gelijke beloning voor gelijkwaardige arbeid waarborgt op 
basis van objectieve criteria. Het toezicht op de beloningsstructuur ziet op het 
opstellen, gebruiken en kenbaar maken van de wijze waarop werknemers worden 
beloond en bevorderd. De Arbeidsinspectie kan vanuit haar toezichtstaak bij een 
inspectiebezoek nagaan of dit het geval is. Voor de volledigheid merk ik op dat de 
Arbeidsinspectie geen uitspraak doet over juistheid van beloning van een 
individuele werknemer, daartoe wordt in het wetsvoorstel voorzien via een 
civielrechtelijke route. Het toezicht van de Arbeidsinspectie is gericht op het 
gevoerde beleid door de werkgever.  
 
Conclusie 
De uitvoerbaarheid en handhaafbaarheid van dit voorstel vragen nog enkele 
technische aanpassingen van het wetsvoorstel die we graag op 
medewerkersniveau bespreken. Deze opmerkingen zijn in de bijlage opgenomen 
en zien erop toe om de systematiek van het wetsvoorstel beter te laten aansluiten 
op het huidige handhavings- en beboetingsbeleid van de Nederlandse 
Arbeidsinspectie.  
 
In antwoord op uw verzoek kan ik u meedelen dat het concept wetsvoorstel onder 
bovengenoemde voorwaarden uitvoerbaar en handhaafbaar is bevonden, met de 
kanttekening dat de Arbeidsinspectie in de huidige vorm bedenkingen heeft over 
de effectiviteit. Dit maakt het complex voor ons om op dit moment een realistische 
inschatting te maken van de (eventuele extra) benodigde capaciteit. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
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