de Rechtspraak

Raad voor de

rechtspraak
De minister van Sociale Zaken en Afdeling strategie
Werkgelegenheid
Dr. Y.J. van Hijum
Postbus 90801
2509 LV Den Haag bezoekadres

Kneuterdijk 1
2514 EM Den Haag

correspondentieadres
Postbus 90613

datum 4 juni 2025 2509 LP Den Haag

doorkiesnummer t (088) 361 00 00
f (088) 361 00 22

e-mail  wetgeving.rvdr@rechtspraak.nl www.rechtspraak.nl
ons kenmerk  UIT 14618 STRA/MBL
uw kenmerk  2025-0000070160
cc De staatssecretaris Rechtsbescherming
onderwerp  Advies conceptwetsvoorstel
implementatie Richtlijn loontransparantie mannen en vrouwen

Geachte heer Van Hijum,

Bij brief van 28 maart 2025 met kenmerk 2025-0000070160, verzocht u de Raad voor de rechtspraak
(hierna: de ‘Raad’) advies uit te brengen inzake het conceptwetsvoorstel implementatie Richtlijn
loontransparantie mannen en vrouwen (het ‘Wetsvoorstel’).

HET WETSVOORSTEL

Dit Wetsvoorstel strekt tot de implementatie van de Richtlijn (EU) 2023/970 (hierna: ‘de Richtlijn”).
De Richtlijn heeft tot doel gelijke beloning voor mannen en vrouwen te bevorderen door de invoering
van loontransparantiemaatregelen. Er bestaat nog steeds een loonkloof tussen mannen en vrouwen.
Bindende maatregelen zijn nodig om de loonkloof te dichten, omdat het beleid op basis van
vrijwilligheid onvoldoende tot daling van loonverschillen heeft geleid. De Richtlijn adresseert onder
andere het gebrek aan transparantie van salarissen.

De Richtlijn bevat minimumvoorschriften om de toepassing van het beginsel van gelijke beloning met
maatregelen voor loontransparantie en handhavingsmechanismen te versterken.

Daarnaast zijn in dit Wetsvoorstel waarborgen opgenomen, zodat de implementatie van de Richtlijn niet
leidt tot een onnodige verhoging van de administratieve lasten voor werkgevers.

De volgende loontransparantiemaatregelen uit de Richtlijn worden in de Wet gelijke behandeling van
mannen en vrouwen (hierna: Wgbmv) geimplementeerd:

- de verplichting tot het waarborgen van gelijk loon voor werk van gelijke waarde;

- transparantieverplichtingen met betrekking tot loon;

- een rapportageverplichting en de verplichte beloningsevaluatie met betrekking tot
beloningsverschillen;





























