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Bijlage(n) 

 

1. Tweede Kamerbrief uitkomst actualisatie PIW-functie 

 

 

 

1. Aanleiding 

Voormalig staatssecretaris van Justitie en Veiligheid Coenradie heeft op 2 oktober 

2024 aan de Tweede Kamer toegezegd de actualisatie van het werkpakket van de 

penitentiair inrichtingswerker (PIW) naar voren te halen. De uitkomst van dit 

onderzoek is nu bekend en wordt gedeeld met de Tweede Kamer. 

 

2. Geadviseerd besluit 

U wordt voorgesteld in te stemmen met verzending van deze brief aan de Tweede 

Kamer. 

 

3. Kernpunten 

De actualisatie is door DJI zelf uitgevoerd. Een brede afvaardiging vanuit 

verschillende vestigingen van DJI hebben meegekeken en geadviseerd. De 

uitkomst is dat de omschrijving van de functie is aangepast, maar dat dit niet 

heeft geleid tot een aanpassing in de waardering van de functie. Deze uitkomst is 

voorgelegd aan de centrale ondernemingsraad. Het advies van de centrale 

ondernemingsraad is deels overgenomen door DG DJI en heeft geleid tot 

aanpassing van het werkpakket.  

De DG DJI is voornemens met ingang van 1 juli 2026 het nieuwe werkpakket vast 

te stellen. De centrale ondernemingsraad dient hier nog formeel op te reageren. 

Voor de PIW’er is het teleurstellend dat deze actualisatie van de inhoud niet heeft 

geleid tot een aanpassing in de waardering van de functie.  

 

4. Toelichting 

 

4.1     Achtergrond 

Op 22 september 2025 heeft uw ambtsvoorganger Rutte de Kamer met de 

voortgangsrapportage op de hoogte gebracht van dit onderzoek. In deze brief 

stond dat er in samenspraak met een brede afvaardiging vanuit DJI is gekeken 

naar de bestaande beschrijvingen en dat deze, waar aan de orde, aangevuld of 

herschreven zijn. Destijds lag de adviesaanvraag voor bij de centrale 

ondernemingsraad van DJI over de uitkomsten van de actualisering van het 

werkpakket. De centrale ondernemingsraad had 22 punten die zij gewijzigd wilden 
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zien. Waarbij het voornaamste punt de inschaling in het functiewaarderingsysteem 

betrof. Op de punten van de inhoudelijke werkpakketomschrijving zijn veel punten 

gehonoreerd. De inschaling is ongewijzigd gebleven. Het aangepaste concept is 

voorgelegd aan de centrale ondernemingsraad, hier is nog geen reactie op 

ontvangen. Wel wordt er overgegaan tot vaststelling op 1 juli 2026.   

 

4.2 Politieke context 

De (onder)waardering van PIW’er wordt door Tweede Kamerleden regelmatig aan 

de orde gesteld. Tijdens het Commissiedebat Gevangeniswezen van 11 maart jl. 

heeft u in dit kader toegezegd aan de Tweede Kamer, dat u een verkenning zal 

laten uitvoeren naar een eigen CAO voor DJI. Aanvullend is er op 2 april 2026 een 

motie overgenomen van de leden Abdi, Ellian en Straatman1 die de regering 

verzoekt te onderzoeken of en, zo ja, hoe een afzonderlijke cao voor het 

gevangeniswezen kan bijdragen aan het behoud van DJl-personeel en het werven 

van nieuwe DJl-collega's, en de Kamer hierover te informeren. 

De uitkomst van deze verkenning zal voor het zomerreces met de Tweede Kamer 

worden gedeeld. 

 

Inmiddels is er een onderhandelingsresultaat voor het CAO Rijk bereikt. Hierin is 

met betrekking tot het nieuwe functiewaarderingssysteem Rijk (FUWA Rijk) het 

volgende opgenomen: Een onderwerp waar in deze cao nog geen directe 

veranderingen uit voortkomen, maar dat wel belangrijk is voor de toekomst, is het 

nieuwe FUWA Rijk. Dit systeem moet ervoor zorgen dat functies in de uitvoering 

beter worden gewaardeerd en mogelijk ook hoger beloond. In 2026 wordt verder 

gewerkt aan de invoering en voorbereiding daarvan. 
 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

De persoonsgegevens van ambtenaren zijn niet openbaar ter bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer 

 
1 Motie 24 587 

 

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2026Z06902&did=2026D15537

