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Notes

Annotations created using iAnnotate on the iPad. Aji • www.ajidev.com

Akkoord, zie opmerkingen hieronder1-1

Akkoord1-2

Ik neem aan dat dit standaard is? Waarom aparte vraag aan art en rvdr?1-3

Akkoord2-1

Akkoord voor internet consultatie. Kan me voorstellen dat hier input op komt en dan wegen2-2

Akkoord. Dus kennelijk relatief weinig wml-ers?3-1

En waren - neem ik aan - al akkoord dat ook zieke werknemers gekort worden? Indien ja, dan akkoord3-2

Ja akkoord, maar idd heel goed toelichten in MvT en t.z.t. in TK4-1

Ja4-2

Maar het mag ook niet zo zijn dat zonder OR een werkgever makkelijker besluiten ten nadele van werknemers kan 
nemen. Dus heel duidelijk in Mvt etc hoe we in die situatie handelen

5-1



































































































































Overzicht van opmerkingen bij Beslisnota - Voorstel gesprek met
UWV over uitkomsten uitvoeringstoets
Pagina: 1

Nummer: 1 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: HighlightDatum: Onbepaald
verzoek van Maarten Camps een gesprek met hem in te 
plannen. In de nota wordt u meegenomen in dit verzoek. 
door te gaan met de Wpc, 
best passende regeling 
Maarten Camps in gesprek te gaan voor de CSD

Nummer: 2 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: (Unknown) Datum: Onbepaald
Akkoord met gesprek 
Graag t.b.v. gesprek memo over voors en tegens van alternatief voor WPC (continueren WTV\\/NOW)  
Ik heb het gevoel dat we te licht over de (forse) bezwaren van UWV heen stappen. 
En ook het advies van de RvR geeft wel aanleiding tot meer scherpte.

Nummer: 3 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: HighlightDatum: Onbepaald
naar de opvatting van UWV uitvoerbaar, mits u alle door UWV  
benoemde uitvoeringsrisico’s accepteert. 
grote moeite heeft met het wetsvoorstel. 
eerder gedeelde en besproken zorgen 
en rechtmatigheid bij beschikkingen op de initiële aanvragen, de  
rechtsbescherming, de berekening van de loonsubsidie en de complexiteit van  
het wetsvoorstel voor werkgevers. 
gesprek met u te willen toelichten. 
vervolgoverleg heeft plaatsgevonden.







Pagina: 2
Nummer: 1 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: Free Hand Datum: Onbepaald

Nummer: 2 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: HighlightDatum: Onbepaald
bezwaren persoonlijk aan u toe te  
lichten, adviseren wij nu wel een gesprek te plannen.

Nummer: 3 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: HighlightDatum: Onbepaald
risico’s we accepteren, 
in lagere 
regelgeving 
een apart voorbereidingsdocument 
begin 2029 (nu voorzien op 1-1-2028). 
juistheid van het nieuwe gegeven subsidiabele uren in  
de loonaangifte niet kan handhaven. 
Vakbonden en werkgevers hebben zich positief geuit over de Wpc, en hebben  
benadrukt dat gezien geopolitieke ontwikkelingen vertraging van de  
inwerkingtreding voorkomen dient te worden.

Nummer: 4 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: HighlightDatum: Onbepaald
aanknopingspunten om in de uitwerking van de  
lagere regelgeving te bezien of we UWV nog verder tegemoet kunnen komen. 
dictum 2. 
1. 
Beste voorstel binnen de gestelde kaders







Pagina: 3
Nummer: 1 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: HighlightDatum: Onbepaald
door UWV geschetste risico’s liggen besloten in het wettelijk kader  
zelf, inclusief de onderliggende filosofie en gehanteerde uitgangspunten zoals  
UWV zelf ook stelt.

Nummer: 2 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: HighlightDatum: Onbepaald
Opnieuw naar de tekentafel gaan zou een vertraging van het wetsvoorstel  
betekenen. 
werkgeversorganisaties 
inschatten dan 
anders inschatten

Nummer: 3 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: Free Hand Datum: Onbepaald

Nummer: 4 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: HighlightDatum: Onbepaald
PO enkele dagen naar voren te halen, kunnen  
eventuele grote inhoudelijke wijzigingen uit het gesprek nog verwerkt worden  
voor de CSD aanleverdeadline van 5 september.

Nummer: 5 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: (Unknown) Datum: Onbepaald
Kan svp t.b.v. het overleg in een memo kort op een rij worden gezet op welke punten de regeling WTV en NOW afwijken van de WPC

Nummer: 6 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: HighlightDatum: Onbepaald
Regeling werktijdverkorting te continueren en een subsidie conform de NOW  
uit te werken in plaats van de Wpc. 
tijdens het gesprek belangrijk is.







































































› Doel: levensvatbare bedrijven in een crisis ondersteunen bij het behouden van zoveel mogelijk 
werknemers. Deze zekerheid voor werkgevers maakt het aantrekkelijker om werknemers in dienst te 
nemen en draagt bij aan een gunstig ondernemersklimaat in Nederland.

› Wpc vervangt de huidige regeling Werktijdverkorting (Wtv) voor kleine crises en biedt tevens 
ondersteuning bij grote crises (schaalbare regeling).

› Werkgevers en werknemers leveren beiden bijdrage. Geen koppeling met WW vanwege noodzaak tot 
opschaalbaarheid en voorkomen verlies WW-rechten.

Wetsvoorstel personeelsbehoud bij crisis (Wpc)



› Crises zijn onvoorzienbare omstandigheden buiten het reguliere ondernemersrisico. Dat zijn brand, 
explosie, plant- en dierziekten en uitzonderlijke weersomstandigheden

› Bij ministeriële regelingen kunnen ook uitval infrastructuur, gewapende conflicten, sancties, rampen 
en epidemieën als crisis worden aangewezen.

› Ook kunnen andere niet in de wet opgenomen omstandigheden kunnen bij ministeriële regeling als 
crisis worden aangewezen.

Wetsvoorstel personeelsbehoud bij crisis: 
afbakening crisis







Bijlage B – inhoud en achtergrond Wpc 

Korte inhoud wetsvoorstel personeelsbehoud bij crisis  
 Het wetsvoorstel personeelsbehoud bij crisis (Wpc) heeft als doel levensvatbare bedrijven te 

ondersteunen in het behouden van zoveel mogelijk werknemers in een crisis die buiten het 

ondernemersrisico ligt.  

 Het wetsvoorstel maakt het mogelijk dat de werkgever in tijden van crisis maximaal zes 

maanden de mogelijkheid krijgt om gecombineerd of afzonderlijk: 

o het loon van een werknemer met 10% te verminderen over door de crisis niet-

gewerkte uren (subsidiabele uren);

o de werknemer te herplaatsen (verrichten van ander passend werk met een gelijke of

lagere loonwaarde, onder behoud van dezelfde arbeidsvoorwaarden).

 Voor de subsidiabele uren kan de werkgever vervolgens aanspraak maken op loonsubsidie ter 

hoogte van 65% van het loon over de niet-gewerkte uren. De lasten van een crisis zijn zo 

verdeeld over de werkgever, werknemer en overheid (25%, 10% en 65%). 

 Bij het uitwerken van de regeling zijn er een aantal kaders meegegeven. 
o In tegenstelling tot de NOW, de steun niet financieren uit de algemene middelen en

gerichter inzetten (op bedrijven die geraakt zijn door een crisis en daadwerkelijk met

verminderd werk te maken hebben). Iedereen (werkgever, werknemer en overheid)

draagt bij.

o In tegenstelling tot de regeling Werktijdverkorting, een regeling die ook geschikt is

voor een crisis van grote omvang.

 Met deze wetenschap is de Wpc vormgegeven vanuit de lessen van de NOW en de 

uitgangspunten van budgetneutraliteit, opschaalbaarheid, uitvoerbaarheid, betaalbaarheid en 

een betere gerichtheid. 

 De Wpc is budgetneutraal, doordat het wetsvoorstel de Regeling werktijdverkorting vervangt 

en de de AWf-premie met 0,04%-punt wordt verhoogd. 

Proces totstandkoming Wpc 
 Voor de totstandkoming van de Wpc (en het bredere arbeidsmarktpakket) hebben 2 rapporten 

een belangrijke rol gespeeld, het rapport van de Commissie Borstlap (2020) en het SER-MLT-

rapport (juni 2021). Daarnaast is er een met ruime meerderheid door de Tweede Kamer 

aangenomen motie (de motie-Palland en Tielen van 24 september 2020) waarin wordt 

opgeroepen een vorm van deeltijd-WW voor te bereiden. 

 De genoemde rapporten stellen voor om werkgevers meer wendbaarheid te geven binnen 

duurzame arbeidsrelaties door het recht te geven om (naast functie, arbeidsplaats en 

werktijden) de arbeidsomvang te kunnen aanpassen als bedrijfseconomische omstandigheden 

daarom vragen. 

 In het rapport-Borstlap is voorgesteld deeltijdontslag (zonder preventieve toets) tot een 

bepaald percentage van de arbeidsduur mogelijk te maken. De teruggang in salaris moet met 

waarborgen moeten worden omkleed, maar wordt gecompenseerd door de overheid, dit om te 

voorkomen dat ondernemersrisico’s worden afgewenteld op het collectief. 

 In het SER-MLT-rapport is voorgesteld om de werkgever de mogelijkheid te geven om eenzijdig 

de arbeidsduur (tijdelijk) met maximaal 20% te verlagen indien het loon volledig wordt 

doorbetaald. De loonkosten over de verlaagde arbeidsduur worden dan voor 75% verzekerd 

door een compensatieregeling van Rijkswege, gebruik ervan gaat niet ten koste van 

opgebouwde WW-rechten. 

 In het coalitieakkoord van het kabinet-Rutte IV (december 2021) is hierop voortgebouwd en 

een budgettair neutrale deeltijd-WW aangekondigd, “met oog voor uitvoerbaarheid en 

betaalbaarheid.”. Deze randvoorwaarden maakten een bij bedrijfseconomische 

omstandigheden in te zetten compensatieregeling zoals voorgesteld in het SER-MLT niet 

mogelijk. Bovendien zijn er economisch gezien aanzienlijke nadelen aan een brede 

wendbaarheidsregeling waarbij ondernemersrisico’s kunnen worden afgewenteld op het 

collectief. Deze overwegingen hebben ertoe dat geleid dat de in het coalitieakkoord van Rutte-



IV opgenomen deeltijd-WW uitgewerkt als afgebakende crisisregeling in het 

arbeidsmarktpakket is opgenomen.

In het regeerprogramma van het kabinet-Schoof en het coalitieakkoord van het kabinet-Jetten 

is ervoor gekozen om de initiatieven uit het arbeidsmarktpakket voort te zetten.

Uitkomsten uitvoeringstoets UWV op hoofdlijnen
UWV heeft de volgende risico’s benoemd in de uitvoeringstoets en begeleidende brief.

1) Handhaafbaarheid en rechtmatigheid beschikkingen initiële aanvraag: de toets op de 

initiële aanvraag is moeilijk uitvoerbaar en handhaafbaar. UWV is afhankelijk van de 

gegevens die de werkgever aanlevert. Met de (te) vage wettelijke norm en gebrek aan 

expertise kan UWV niet garanderen dat ze tijdig en zorgvuldig tot beschikkingen kunnen 

komen (zeker bij grote crises), in strijd met het zorgvuldigheidsbeginsel. 

2) Rechtsbescherming: in het geval de bestuursrechter oordeelt dat de werknemer 

belanghebbende is in het kader van de beschikking op de initiële aanvraag, voorziet UWV 

een substantieel risico op het vastlopen van het proces van beroepszaken en de rechtsgang 

bij de bestuurs/arbeidsrechter. UWV schat de kans dat dit gebeurt op 50%. 

3) Berekening loonsubsidie: ook het beoordelen van de aanvraag loonsubsidie is moeilijk 

uitvoerbaar en handhaafbaar. UWV ziet correcte polisgegevens als noodzakelijke 

voorwaarde om de loonsubsidie te berekenen en vraagt om garanties van SZW en FIN dat 

de Belastingdienst controles zal uitvoeren op de subsidiabele uren. 

4) Complexiteit voor werkgevers: volgens UWV is het conceptwetsvoorstel Wpc (te) complex 

voor veel werkgevers met een risico op veel vragen, klachten, onvolledige en onjuiste 

subsidieaanvragen die leiden tot uitval en veel bezwaarzaken. 

5) Uitzondering Dagloonbesluit: in de memorie van toelichting is het voornemen opgenomen 

om een uitzondering te creëren in het Dagloonbesluit om ervoor te zorgen dat de 

loonvermindering op grond van de Wpc geen negatief effect heeft op uitkeringen zoals de 

WW en WIA. UWV benadrukt dat een uitzondering op gespannen voet staat met de 

centrale insteek van het aanbrengen van een vergaande vereenvoudiging in het 

Dagloonbesluit. 

De reactie op de benoemde punten is verwerkt in de memorie van toelichting (komen ook 

terug in de gespreksvoorbereiding). Deze reactie is als volgt: 

1) Onder andere met de gegevens die de werkgever moet aanleveren en de inlichtingenplicht 

is de zorgvuldigheid van de besluitvorming volgens ons voldoende geborgd. We kunnen 

met UWV verkennen of het nader inkleuren van lagere regelgeving over de gegevens die 

een werkgever moet meesturen bij zijn aanvraag tegemoetkomt aan de zorgpunten van 

UWV bij de toetsing of een crisis zich heeft voorgedaan.

2) Aan UWV is toegezegd dat als de risico’s die zij zien rond het model van rechtsbescherming 

zich verwezenlijken er in gezamenlijkheid wordt gezocht naar een oplossing. Tijdens de 

implementatiefase zullen we verder verkennen welke mogelijkheden hiervoor zijn.

3) Er zijn waarborgen en mitigerende maatregelen opgenomen om de juistheid en 

betrouwbaarheid van het nieuwe gegeven subsidiabele uren te bevorderen (zie reactie 

uitvoeringstoets Belastingdienst). 

4) We erkennen dat er inzet gevraagd wordt van werkgevers. De conclusie van de 

doenvermogentoets is dat het aanspreken van het doenvermogen van werkgevers in 

verhouding staat tot wat een werkgever ervoor terugkrijgt. In de implementatie moet 

hieraan uitgebreid aandacht worden besteed.

5) Lopende onderhandelingen
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