Aan Minister van SZW

n Ota Latere inwerkingtreding wetsvoorstel

@
s

Compensatieregeling LAO

Aanleiding

In de Beleidsstaf van 14 april jl. hebben we u gesproken over de latere
inwerkingtreding van het wetsvoorstel ‘Compensatieregeling LAO beperken tot
kleine werkgevers’. Middels de bijgevoegde brief wordt de TK hierover
geinformeerd. Op een later moment zal de Kamer worden geinformeerd over de

budgettaire verwerking.

Geadyviseerd besluit

e Bent u akkoord met het verzenden van de brief aan de TK?

Kernpunten

e In de Kamerbriefzijn de redenen toegelicht waarom het wetsvoorstel
vertraging heeft opgelopen: onder meer vanwege de demissionaire status van
het vorige kabinet en het voornemen van het huidige kabinet om de regeling

volledig af te schaffen.

e Daarnaast wordt in de brief aangegeven dat de beoogde inwerkingtreding
verschuift naar 1 januari 2027, wat leidt tot een incidenteel besparingsverlies
waarvoor dekking wordt voorzien bij Miljoenennota 2027.

e Op 6 mei zijn wij voornemens om met sociale partners in de regiegroep
hierover te spreken en over de gevolgen van het uitstel.
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