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Aanleiding

Er zijn schriftelijke vragen gesteld door de leden Boomsma en Clemminck (beiden

JA21) over ‘twee vacatures van de Erasmus School of Social and Behavioral

Sciences (ESSB) van de Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR) speciaal voor

'wetenschappers van kleur'’. In deze Kamerbrief beantwoordt u de vragen, ook

namens MBZK.

Deadline voor ondertekening is 15 april 2026.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd de brief te ondertekenen.

Kernpunten

·        De EUR heeft twee vacatures gepubliceerd voor de posities van Assistant en

Associate Professor Sociology.

·       In de oorspronkelijke tekst stond een zin waarin de werving werd omschreven

als een 'cluster hiring initiative for scholars of color'.

·       Daarnaast bevatten enkele andere zinnen woorden die als uitsluitend zouden

kunnen worden opgevat, zoals de kwalificatie 'progressive' in het soort

wetenschappelijk en pedagogische bronnen dat wordt ingebracht als

functievereiste.

·       De schriftelijke vragen gaan over de oorspronkelijke vacaturetekst.

·       De EUR heeft de vacature in de tussentijd aangepast om te verduidelijken dat

ze geen sollicitanten uitsluiten.

·       Instellingen geven zelf vorm aan hun werving- en selectiebeleid. We

vertrouwen erop dat de instellingen handelen conform geldende wettelijke

kaders.

Toelichting

Vraag 12 gaat over het overkoepelend programma tegen racisme en discriminatie

naar aanleiding van een motie van het lid Van Baarle (DENK) (36848-76 dd. 26

februari 2026). Binnenkort is er een interdepartementaal overleg om te bespreken

hoe uitvoering aan deze motie wordt gegeven. Dit antwoord in het bijzonder,

maar ook de andere antwoorden, zijn met BZK afgestemd.
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