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Aan Minister van WP

n Ota Experiment WGA dienstverlening

Aanleiding

UWYV heeft een paar jaar geleden aangegeven dat het als knelpunt werd
ervaren dat ze aan mensen met een WIA Inkomensvoorziening Volledig
Arbeidsongeschikten (IVA) en een Wajong Duurzaam Geen Arbeidsvermogen-
uitkering (Wajong DGA) geen re-integratiedienstverlening konden verstrekken.
SZW heeft via een AMVB een experiment mogelijk gemaakt, waardoor
dienstverlening aan deze groepen nu wel tijdelijk mogelijk is.

Het tussenrapport met de eerste resultaten is in concept gereed (bijlage 1).
De Eerste Kamer en de Tweede Kamer moeten uiterlijk 1 april 2026 worden
geinformeerd over het experiment en of u de dienstverlening structureel
mogelijk wilt maken en het experiment wilt omzetten in wetgeving. Door de
kabinetswissel en de besprekingen rond de voorjaarsbesluitvorming is dit niet

gelukt.
Met deze nota leggen wij u de conmerbn‘ef voor.

Geadviseerd besluit
Wij adviseren u bijgevoegde conceptbrief aan de ede Kamer, en een afschrift
aan de Eerste Kamer, te ondertekenen.

Kernpunten

Het onderzoek laat zien dat sinds 2022 ruim 4.000 mensen gebruikgemaakt
hebben van de dienstverlening. Het aantal deelnemers is veel groter dan
vooraf gedacht. Deelnemers vinden het vanzelfsprekend dat ze deze
dienstverlening ontvangen.

Het onderzoek laat zien dat 35% van de deelnemers weer aan het werk komt.
Dat is bijzonder, omdat ze geen re-integratieverplichting hebben. Deze
doelgroep is onvergelijkbaar met andere groepen aan wie
re-integratiedienstverlening wordt aangeboden. Tegelijkertijd is de 35% in lijn
met wat bij andere groepen wordt gevonden.

Wel blijkt dat veel mensen hun werk weer verliezen. Als het experiment langer
loopt zal duidelijk worden of mensen daarna opnieuw aan het werk komen of
dat het baanverlies definitief is.

Naast meer arbeidsparticipatie zetten deelnemers ook meer stappen op de
participatieladder en ervaren ze meer persoonlijke groei en ontwikkeling.
UWV is positief over deze dienstverlening en wil deze voortzetten. Hiermee
wordt gedurende de looptijd van het experiment een knelpunt uit de
UWV-knelpuntenlijst opgelost.
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e Het tussenrapport is gedeeld met sociale partners in de SZZ van
10 februari 2026. Sociale partners, zeker ook de FNV, zijn positief over de
eerste resultaten.

e UWV betaalt deze trajecten nu uit de reguliere dienstverlening en de
zogenoemde KOT-gelden. Omdat de groep groter is dan vooraf ingeschat, zijn
de kosten hoger dan geraamd. UWV geeft aan dat als deze dienstverlening
structureel wordt dit € 4 miljoen per jaar gaat kosten. Dat kan UWV niet uit
het reguliere budget financieren. SZW heeft hiervoor ook geen structureel
budget.

* Eenheid van kabinetsbeleid

betekent dat het UWV deze dienstverlening, op basis van het experiment,
vanaf 1 januari 2027 niet meer aan nieuwe mensen kan aanbieden. De
komende periode zullen we bezien hoe we verder gaan met de
re-integratiedienstverlening van UWV, ook voor deze doelgroep, mede gezien
het kabinetsvoornemen om de IVA voor nieuwe gevallen af te schaffen.

Toelichting

Achtergrond

e UWV heeft geen wettelijke taak om personen met een IVA- of Wajong-DGA-
uitkering te ondersteunen naar werk.

* Ondanks de arbeidsongeschiktheidsstatus van mensen in de IVA/Wajong-DGA
is de afgelopen jaren gebleken dat er vanuit deze doelgroepen wel behoefte is
om in aanmerking te komen voor re-integratieondersteuning.

e Daarom is het experimenteerartikel in SUWI benut en een AMvB opgesteld om
het experiment mogelijk te maken.

e Op basis van deze AMvB biedt UWV sinds 2023 vijf jaar lang
re-integratieondersteuning aan eerdergenoemde groepen. Het experiment
vervalt op 22 april 2028. UWV kan op basis van het experiment t/m 31
december 2026 over re-integratie-instrumenten beschikken, die dan binnen de
looptijd van het experiment moet worden afgerond.

e Het experiment werd voorafgegaan door een gedoogperiode. In deze periode
werd ondersteuning gedoogd. Het was echter niet mogelijk om loondispensatie
en toegang tot de doelgroep banenafspraak in te zetten voor deze groep.

e Op basis van de AMvB dienen de Eerste Kamer en de Tweede Kamer verslag
te krijgen van de doeltreffendheid en de effecten van het experiment in de
praktijk tot dan toe en aan te geven of u het experiment wil omzetting in
wetgeving.

e Het is alleen mogelijk het experiment te verlengen als tijdens de looptijd een
voorstel van wet is ingediend om het experiment om te zetten in een
wettelijke regeling.

e Het experiment laat zien dat er mensen in de IVA zitten die (al dan niet
beperkt) kunnen en willen werken.

Tussenrapportage

e Er blijkt behoefte aan deze dienstverlening. Het aantal deelnemers is veel
groter dan vooraf gedacht. Er zijn ongeveer 120 nieuwe deelnemers per
maand, waarvan ongeveer 60% een Wajong-uitkering heeft.

e De deelnemers zijn zeer gemotiveerd. Ze noemen zelf vooral zingeving en
persoonlijke ontwikkeling als redenen om werk te zoeken. Ook hopen mensen
op een hoger inkomen.
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Uit de kwantitatieve informatie van UWV blijkt dat, in de periode die nu is Datum
doorlopen, zo'n 35% van de deelnemers op enig moment is gestart met SLmaa 2t
betaald werk. Mensen met een IVA-uitkering vinden net wat vaker en sneller
werk dan mensen met een Wajong-uitkering. Meer dan helft van de mensen
werkt meer dan 16 uur per week. De deelnemers hebben meestal een contract
voor bepaalde tijd. Zo'n 10-20% van de deelnemers werkt in een uitzendbaan,
de rest heeft een reguliere baan. Deelnemers die werk vinden, verliezen dat
na verloop van tijd deels ook weer. Van de deelnemers uit de gedoogperiode is
na 30 maanden 13% aan het werk. De deelnemers uit de
experimenteerperiode kunnen minder lang gevolgd worden; van hen is na 18
maanden 15% aan het werk.

We zien dan dat de deelnemers in beide groepen zich na dienstverlening
minder vaak in sociaal isolement bevinden. Ook hebben de deelnemers in
beide groepen na dienstverlening vaker betaald werk (met of zonder
ondersteuning). Lang niet iedereen zet stappen vooruit: ruim de helft van de
deelnemers blijft op dezelfde positie op de participatieladder en een deel gaat
ook stappen achteruit.
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