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Aanleiding 
In het commissiedebat Personeel van 19 juni 2025 heeft uw ambtsvoorganger toegezegd de Kamer 
dit voorjaar te informeren over de uitkomsten van de evaluatie van remotie voor burgerpersoneel en 
van de gesprekken met de vakcentrales over de invoering van remotie voor militair personeel.  

Onder remotie wordt verstaan het op verzoek van de ambtenaar vervullen van een functie waaraan 
een lagere salarisschaal is verbonden zonder dat daarvoor een ontslag- en aannameprocedure hoeft 
te worden doorlopen. 

 

Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd akkoord te gaan met de verzending van de bijgevoegde brief aan de Tweede 
Kamer.  
 

Kernpunten 
 Het instrument remotie voor burgerpersoneel bestaat sinds 1 januari 2024. Twee jaar na 

invoering heeft een evaluatie plaatsgevonden.  
 Uit de evaluatie blijkt dat 269 burgermedewerkers, uit alle salarisschalen, leeftijdsgroepen 

en binnen alle Defensieonderdelen gebruik hebben gemaakt van remotie.  
 Voor militair personeel geldt remotie nog niet. Gesprekken met de vakcentrales hierover 

hebben nog niet plaatsgevonden. U informeert de Kamer in het najaar over de uitkomst.  

 

Toelichting 
Per 1 januari 2024 is remotie voor het burgerpersoneel als uitvloeisel van het 
arbeidsvoorwaardenakkoord (AV) 2024 ingevoerd. Overeenkomstig de in het AV 2024 opgenomen 
afspraken, dienen de uitkomsten van de effecten van remotie voor burgerpersoneel te worden 
gedeeld met de vakcentrales. Voor het militair personeel geldt remotie nog niet. Naar aanleiding van 
de toezegging aan de Kamer zal de Hoofddirectie Personeel (HDP) remotie voor militair personeel 
met de vakcentrales bespreken.  
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