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(ter beslissing) Schriftelijke Kamervraag over het dwingen tot het
dragen van een mondkapje

1. Aanleiding
Schriftelijke vraag van het lid Van Houwelingen (FVD) aan u over het dwingen van
zorgpersoneel tot het dragen van een mondkapje (ingediend op 2 maart 2026).

2. Geadviseerd besluit
Wij adviseren u akkoord te gaan met de beantwoording en die naar de Tweede
Kamer te (doen) versturen.

3. Kernpunten

In de beantwoording wordt aangegeven dat er op dit moment geen wettelijke
verplichting is voor het dragen van mondkapjes. Voor het gebruik van
mondneusmaskers in de zorg zijn professionele richtlijnen opgesteld. Werkgevers
zijn volgens de Arbeidsomstandighedenwet verantwoordelijk voor het gezond en
veilig werken van hun werknemers en dienen op basis van een actuele risico-
inventarisatie en -evaluatie beleid te formuleren dat is afgestemd op de lokale
omstandigheden. De Nederlandse Arbeidsinspectie houdt hier toezicht op.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek
N.v.t.

b. Draagviak maatschappelijk en eenduidige communicatie
N.v.t.
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c. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld
N.v.t.

d. Gevolgen administratieve lasten
N.v.t.

e. Financi€le en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties
N.V.t.

f. Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
De beantwoording van de Kamervraag is afgestemnd met het ministerie van SZW.

h. Toezeggingen
N.v.t.

i, Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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