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Goedkeuring van het op 21 juni 2019 te Geneéve tot stand gekomen Verdrag inzake het uitbannen van geweld en
intimidatie op de werkvloer (Trb. 2020, 2 en Trb. 2020, 34)

MOTIE VAN HET LID PATIUN

Plenair debat (wetgeving) - Goedkeuring van het op 21 juni 2019 te Genéve tot stand gekomen Verdrag inzake het...
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Motie 2: Reikwijdte
De Kamer,
Gehoord de beraadslaging,

Overwegende dat ILO conventie 190 volgens artikel 3 van toepassing is op geweld en
intimidatie in de arbeidssfeertijdens, in verband met of als gevolg van het werk, waar
volgens het verdrag ook de werkplek, plaatsen waar de werknemer wordt betaald,
werkgerelateerde reizen, opleidingen, evenementen of sociale activiteiten,
werkgerelateerde communicatie, metinbegrip van communicatie die mogelijk wordt
gemaakt doorinformatie- en communicatietechnologieén, de door de werkgever

verstrekte accommodatie en het woon-werkverkeer onder valt;
1 .’V\L)VV\QV\t(’ I~

Constaterende dat de Arbowet nog nietop al deze plekkenl'(an toepassingis; ving
en regelde
Verzoekt de regering verdere wetgeving uit te werken die de Arsewetin lijn brengt met

ILO conventie 190, de Kamer rond de zomer over de inhoud hiervan te informeren en
wetgeving aan het einde van 2026 aan de Kamer aan te bieden;

En gaat over tot de orde van de dag.

Patijn




