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Bijlage(n) 

 

 1. BNC-fiche Recommendation on attracting talent for innovation: aanbeveling 

voor het aantrekken van talent voor innovatie. 

 

1. Aanleiding 

Op 29 januari 2026 heeft de Europese Commissie (hierna Commissie) de 

aanbeveling voor het aantrekken van talent voor innovatie gepubliceerd.  

 

De aanbeveling van de Commissie heeft als doel om de EU aantrekkelijker te 

maken voor internationaal talent in innovatiesectoren en richt zich op het 

aantrekken en behouden van derdelanders met gespecialiseerde vaardigheden of 

innovatiepotentieel zoals onderzoekers, internationale studenten, 

hooggekwalificeerde werknemers, start-upoprichters en ondernemers. Het doel is 

structurele arbeids- en vaardighedentekorten te verlichten en het 

concurrentievermogen en de strategische autonomie binnen de EU te versterken, 

waarbij internationaal talent cruciaal is voor sterke innovatie-ecosystemen en 

industriële sectoren. 

 

2. Geadviseerd besluit 

U wordt geadviseerd akkoord te geven op het BNC-fiche. 

 

3. Kernpunten  

• De Europese Commissie beoogt met deze aanbeveling internationaal talent 

aan te trekken voor innovatie en concurrentievermogen, een belangrijke 

doelstelling van de EU-visumbeleidsstrategie die de veiligheid in het 

Schengengebied versterkt, de welvaart en concurrentievermogen van de 

EU bevordert en Europa’s positie op het wereldtoneel versterkt. 

• De aanbeveling stelt voor talentmaatregelen te ondersteunen door 

samenwerking met partnerlanden op het gebied van documentbeveiliging, 

identiteitsbeheer en informatie-uitwisseling, om het vertrek van goed 

opgeleide mensen te voorkomen, wederzijds vertrouwen te versterken en 

de integriteit van toelatingsprocedures te waarborgen. 

• Het voorstel wordt positief ontvangen en het kabinet verwelkomt de 

aanbeveling van de Commissie. 

 

  

4. Toelichting 
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Proces 
• Na bespreking in de ambtelijke voorportalen (de BNC op 18 maart en de CoCo 

op 24 maart), wordt het fiche naar verwachting ter instemming aangeboden 
aan de MR van 27 maart 2026 en daarna naar de Kamer verzonden. 

• Verdere behandeling van het voorstel verloopt via de Raad Justitie en 

Binnenlandse Zaken. 

 

Kernpunten 

De aanbeveling heeft als doel de toegang tot de Unie en de lidstaten te 

vergemakkelijken, de aanvraagprocedures te stroomlijnen en de 

toelatingsvoorwaarden te vereenvoudigen. De Commissie benadrukt het belang 

van het optimaal benutten van het volledige potentieel van de Europese 

beroepsbevolking. Tegelijkertijd is het noodzakelijk om mensen van buiten de 

Unie aan te trekken die over de juiste opleiding en innovatievermogen beschikken, 

om een duurzame talentenpool te creëren die het concurrentievermogen van de 

Unie versterkt en bijdraagt aan de uitvoering van haar strategische prioriteiten. 

 

Beoordeling 

• Het kabinet staat positief tegenover de aanbeveling, die aansluit bij de 

onlangs gepubliceerde Asiel- en Migratiestrategie. 

• Het kabinet beoordeelt de subsidiariteitstoets positief, omdat de 

aanbeveling tot doel heeft het aantrekken en behouden van internationaal 

talent binnen de Unie en het verbeteren van procedures. Vanwege de 

grensoverschrijdende aard en de verschillen tussen lidstaten is een EU-

aanpak noodzakelijk. Er wordt niet getornd aan de nationale bevoegdheid 

van lidstaten om zelf te bepalen welke arbeidsmigranten van buiten de EU 

zij toelaten. 

• Het oordeel van het kabinet op de proportionaliteitstoets is positief. Het 

voorgestelde optreden is namelijk geschikt om het doel te bereiken door 

maatregelen zoals digitalisering, het beperken van dubbele 

documentverzoeken en het versterken van administratieve capaciteit, die 

het toelatingsstelsel efficiënter en aantrekkelijker maken. Het optreden 

gaat daarbij niet verder dan noodzakelijk aangezien lidstaten ruimte 

behouden om maatregelen aan te passen aan hun nationale stelsel en 

waarborgen voor openbare orde, nationale veiligheid en integriteit te 

handhaven. 

 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

           

5.1. Toelichting 

De persoonsgegevens van de ambtenaren zijn niet openbaar ter bescherming van 

de persoonlijke levenssfeer. Voor het overige is geen informatie opgenomen in de 

nota die niet openbaar gemaakt kan worden. 
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