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Op 24 april 2024 is de Kamer geinformeerd over de hervorming van de
arbeidsmarktinfrastructuur. Graag informeren we de Kamer over de voortgang en

de start van de publiekscampagne voor de Werkcentra op 23 maart. Bijlage(n)

Geadyviseerd besluit /
Akkoord te gaan met de verzending van ief met de aankondigifig van de
5
|/

publiekscampagne en de voortgang ervorming arbeidsmaiktinfrastructuur
op 23 maart aan de Tweede Kamer.

Kernpunten

e De brief start met de aankondiging van de publiekscampagne en gaat
aansluitend in op de voortgang aan de hand van de vier maatregelen uit de
Kamerbrief van april 2024 die op 2 maart 2026 aan u zijn gepresenteerd. In
aanvulling op de bijgevoegde brief en die presentatie brengen we de volgende
punten onder uw aandacht.

1. Het creéren van één regionaal loket: het Werkcentrum

e Alle Werkcentra in Nederland zijn operationeel. In een klein aantal regio’s
is dit wel in een minimale vorm en wordt komend jaar benut om de
(fysieke) toegankelijkheid te versterken. Ook werken de
arbeidsmarktregio’s nog hard om de samenwerking achter de
toegangspoort in te richten.

e In de brief is gemarkeerd dat het Werkcentrum een landingsplaats is voor
nieuwe beleidsmaatregelen en initiatieven. Dit sluit goed aan op uw
ambities zoals door u verwoord in het gesprek van 2 maart jl.

2. Het meer centraal zetten van de ondersteuningsbehoefte

e De regio’s ontvangen gemiddeld €1 miljoen per regio aan impulsbudget,
wat ingezet wordt om de samenwerking te versterken en gezamenlijke
dienstverlening te ontwikkelen. Dit budget is verstrekt via een
decentralisatie-uitkering (DU).

e De DU is in eerste aanleg voor een periode van 3 jaar verstrekt. De
aanwending van de middelen wordt geévalueerd en op basis daarvan
wordt met het ministerie van Financién besproken of het instrument DU
past bij de gestelde doelen. Na 2028 loopt dit budget per jaar af tot €0 in
2033.
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Nog even kijken naar de eerste alinea’s. Die mogen wat mij betreft meer gericht zijn op dat we iedereen nodig hebben op de arbeidsmarkt, dat we het ons niet

kunnen permitteren om mensen langs de kant te laten staan en dat iedereen iets kan en dus perspectief op werk heeft. Liefst voorkomen dat mensen in een
uitkering belanden maar direct door gaan naar werk.



De genoemde mogelijkheden om de ondersteuningsbehoefte meer
centraal te stellen zijn onderdeel van het wetsvoorstel dat u recent aan de
MR heeft aangeboden en dat voor de verzending van deze brief aan de
Raad van State wordt aangeboden.

3. Het versterken van het van-werk-naar-werk-stelsel

4. Het

De stappen die worden genoemd in de brief zien wij als een grote stap
voorwaarts. In het bijzonder de afspraak om van-werk-naar-werk een
onderdeel te laten zijn van alle cao’s is een stap voorwaarts.

De sociale partners zijn nog in gesprek over de financiering van van-werk-
naar-werk dienstverlening voor groepen die buiten de overige maatregelen
vallen. U wordt hier op korte termijn verder over geinformeerd.

structureel borgen van een gezamenlijke publiek-private governance

Proces

In het grootste deel van de regio’s is een Regionaal Beraad actief en sinds
1 januari jl. is ook een Landelijk Beraad (Ministerie van OCW, Ministerie
van EZK, UWV, VNG, G4, G40, sociale partners, onderwijs, SBB en Divosa)
actief.

Het Landelijk Beraad heeft recent de landelijke meerjarenagenda
vastgesteld. Deze agenda wordt als bijlage meegestuurd met deze
voortgangsbrief. Bijgevoegd vindt u het concept van de landelijke
meerjarenagenda. Op 15 maart is de definitieve versie met de definitieve
opmaak beschikbaar.

e De voortgangsbrief is op ambtelijk niveau afgestemd met de agendacommissie
Landelijk Beraad (Ministerie van OCW, Ministerie van EZK, UWV, VNG, G4,
G40, sociale partners, onderwijs, SBB en Divosa). Hieruit zijn geen bezwaren
of signalen naar voren gekomen en er is steun voor de inhoud van de brief.

e Op 23 maart opent u het Werkcentrum regio Groot-Amsterdam en lanceert u
de landelijke publiekscampagne voor het Werkcentrum. Op hetzelfde moment
willen we de Kamer informeren en deze voortgangsbrief versturen.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie Informatie

1 Voortgangsbrief Verzenden aan TK
Hervorming
Arbeidsmarktinfrastructuur

2 Verkenning Landelijke Verzenden aan TK
Werkgeversdienstverlening
De Beleidsonderzoekers

3 VUM - Maatschappelijke Verzenden aan TK
Businesscase

4 Landelijke Verzenden aan TK
Meerjarenagenda
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akte versie
toegevoegd aan de
werkmap.
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