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1. Aanleiding 

Op 13 november 2025 is het handhavingsplan ter voorbereiding op de 

jaarwisseling aangeboden aan de Tweede Kamer. Het handhavingsplan vormt een 

onderdeel van de voorwaarden die zijn gesteld voor de inwerkingtreding van de 

Wet veilige jaarwisseling (zie toelichting), waarin een algeheel vuurwerkverbod 

voor consumenten is geregeld (met uitzondering van F1-vuurwerk en 

professionele vuurwerkshows).  

 

Aan de Tweede Kamer is toegezegd om het handhavingsplan naar aanleiding van 

het Ontwerpbesluit veilige jaarwisseling inzake de ontheffingsmogelijkheid, 

evenals op basis van de ervaringen tijdens afgelopen jaarwisseling te actualiseren 

en waar mogelijk aan te scherpen. Bij de actualisering van het handhavingsplan is 

tevens uitvoering gegeven aan de toezegging die is gedaan tijdens het debat 

geweld tegen hulpverleners en de hufterigheid in de samenleving van 21 januari 

jl. om de voorstellen uit het position paper van de politievakbonden, waar 

mogelijk, in de nieuwe versie van het handhavingsplan te verwerken.  

 

Met bijgevoegde Kamerbrief wordt het geactualiseerde handhavingsplan gedeeld 

met de Tweede Kamer en wordt een aantal aangenomen moties afgedaan. 

 

2. Geadviseerd besluit 

U wordt gevraagd om akkoord te gaan met de brief en het handhavingsplan ter 

verzending aan de Tweede Kamer. 

 

3. Kernpunten 

- In aanloop naar de jaarwisseling worden ieder jaar zowel lokaal als landelijk al 

aanzienlijke inspanningen geleverd om illegale handel, misbruik en overlast van 

vuurwerk te voorkomen.  

- Het doel van het handhavingsplan is om de jaarwisseling zo veilig mogelijk te 

laten verlopen, incidenten tot een minimum te beperken en te zijner tijd 

overtredingen van de Wet veilige jaarwisseling effectief en proportioneel aan te 

pakken. 

- Het handhavingsplan verenigt zowel (inter)nationale als lokale instrumenten, 

initiatieven en best practices voor de aanpak hiervan. 

- In het handhavingsplan zijn ook, in samenwerking met alle partners, acties 

geprioriteerd, waarvan een aantal reeds in uitvoering is gebracht, zodat alle 

betrokken partijen zich optimaal op de jaarwisseling 2026/2027 en verder kunnen 

voorbereiden. 
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- Het plan gaat in op de volgende thema’s preventie, handhaving, opsporing, 

internationale samenwerking en de aanpak in de grensregio’s en communicatie. 

 

Kernpunten wijzigingen  

- Voortgang actiepunten: de voortgang van de eerder vastgestelde actiepunten is 

verwerkt en het handhavingsplan is geactualiseerd naar de actuele stand van 

zaken. Een nieuw toegevoegde actie is dat de VNG een handreiking voor 

gemeenten zal opstellen over de ontheffingsmogelijkheid. 

- Voorstellen uit het position paper politie: waar mogelijk zijn voorstellen verwerkt 

uit het position paper van de politievakbonden.1 In het position paper wordt onder 

andere voorgesteld om makkelijker en sneller gebruik te maken van een (digitale) 

meldplicht of huisarrest voor daders van geweld tegen hulpverleners en rondom 

de jaarwisseling. Hierop wordt aanvullend ingegaan in de paragraaf over 

burgemeestersbevoegdheden. 

- Ervaringen van de afgelopen jaarwisseling: relevante signalen en lessen uit de 

uitvoering tijdens de afgelopen jaarwisseling zijn verwerkt in het handhavingsplan. 

- Focus op jaarwisseling 2026/2027: het handhavingsplan focust op de jaarwisseling 

2026/2027. De verwijzingen naar de jaarwisseling van vorig jaar en de 

voorbereiding daarnaartoe zijn geen onderdeel meer van dit geactualiseerde 

handhavingsplan.  

- Opvolging moties: In het handhavingsplan is opgenomen hoe aan enkele moties 

opvolging wordt gegeven die zijn ingediend n.a.v. het debat in de Tweede Kamer 

over geweld tegen hulpverleners en de hufterigheid in de samenleving van 21 

januari jl. Ook wordt er gehoor gegeven aan het verzoek om de Kamer te 

informeren over de wijze waarop burgers worden meegenomen in het 

vuurwerkverbod.  

o Motie van het lid Coenradie over het makkelijker en sneller gebruik maken 

van een (digitale) meldplicht of huisarrest voor daders van geweld tegen 

hulpverleners. Er wordt aangegeven dat wordt verkend wat er nodig is om de 

digitale meldplicht ook toe te passen in andere contexten, zoals de 

jaarwisseling.  

o Motie van het lid Kostić om in gesprek te gaan met onder andere 

gedragswetenschappers, politie en de VNG over welke maatregelen genomen 

kunnen worden om de nieuwe norm, een oud en nieuw zonder vuurwerk, 

goed te laten landen. Deze actie wordt meegenomen in de verder uitwerking 

van de communicatie-aanpak.  

o Motie van het lid Van der Werf waarin wordt verzocht om de wet veilige 

jaarwisseling ruim voor de volgende jaarwisseling van kracht te laten gaan. 

In de Kamerbrief wordt het belang van zo spoedig mogelijke inwerkingtreding 

gedeeld. 

 

4. Toelichting 

 

4.1. Politieke context 

Er is in beide Kamers een brede politieke wens om de inwerkingtreding van het  

verbod zo snel als mogelijk in te laten gaan. Dit wil zeggen voor de jaarwisseling  

2026-2027.  

 

 

 
1 “Politie en bommengooiers: voorkomen is beter dan genezen. Aanbevelingen 

voor een effectief vuurwerk- en explosievenbeleid. Position paper politiebonden 
NPB, ACP, Equipe.” 
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4.2. Krachtenveld 

De geactualiseerde versie van het handhavingsplan is afgestemd met de 

regiegroep handhavingsplan jaarwisseling2 en intern met DGPenV. 

 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

           

5.1. Toelichting 

De persoonsgegevens van de ambtenaren zijn niet openbaar ter bescherming van 

de persoonlijke levenssfeer. 

 

 

 

 
2 In de regiegroep zijn de volgende partijen vertegenwoordigd: burgemeesters 

van verschillende gemeenten (platteland, klein, middelgroot en groot), met 
afvaardiging van G4, G40, M50, K80, VNG, politie, OM, ILT en IenW 


