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n Ota Reactie commissiebrief arbeidsmarktproblematiek
restauratiesector

Aanleiding

Op 28 november 2025 heeft uw voorganger een verzoek ontvangen van de Vaste
commissie voor Onderwijs, Cultuur en Wetenschap inzake de
arbeidsmarktproblematiek in de restauratiesector. De commissie heeft gevraagd
om uw reactie op de door de commissie ontvangen brief en het rapport van de
Stichting Erkende Restauratiekwaliteit Monumentenzorg (hierna: ERM) ‘Samen,
anders kan het niet. Uw voorganger heeft dit rapport eveneens ontvangen, maar
heeft een reactie hierop aan zijn opvolger gelaten.

Geadviseerd besluit

Met ondertekening van de bijgevoegde brief gaat u akkoord met het verzenden
van deze brief aan de Tweede Kamer.

Kernpunten

e De brief en het rapport schetsen de arbeidsmarktproblematiek in de
restauratiesector: er zijn grote, structurele personeelstekorten
veroorzaakt door pensionering en onvoldoende nieuwe instroom. De
gevolgen zijn dat het moeilijker is om projecten uitgevoerd te krijgen,
wachttijden langer worden, prijzen omhoog gaan en restauratiekwaliteit
terug loopt.

e ERM schets vier actielijnen om dit in gezamenlijkheid met de gehele
sector aan te pakken. 1) het organiseren van sectorbrede regie en
samenwerking, 2) het zorgen voor meer zichtbaarheid en instroom, 3) het
bouwen aan een samenhangend en herkenbaar opleidingsstelsel en 4) het
tegen het licht houden van het personeelsbeleid binnen de sector.

e Deze acties moeten volgens het rapport in gezamenlijkheid met de gehele
sector worden opgepakt, incl. lokale overheden, provincies en het Rijk.

e Uw reactie bestaat uit:

o erkenning van de problematiek en het belang van goede
monumentenzorg;

o toelichting op wat u per genoemde actielijn al doet;
erkennen dat er inderdaad nog meer nodig is, en dat u hiervoor
verschillende acties ziet en

o de melding dat u hierover in gesprek bent met het ERM.

e Zoals benoemd in de brief, zien we vooral mogelijkheden in het
versterken van Leven Lang Ontwikkelen in de sector. De meeste potentie
voor extra instroom in de sector zit namelijk in om - en bijscholing. Zo
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kan de branche bijvoorbeeld aansluiten bij de ontwikkelpaden die vanuit
SZW worden ontwikkeld in verschillende sectoren.

ERM ontvangt sinds 2017 van OCW subsidie voor het ontwikkelen en
beheren van richtlijnen voor de restauratiesector.

Op ambtelijk niveau is er al contact met ERM over de uitkomsten van het

rapport.
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